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EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N° 05/2025
Chamamento Publico - Procedimento Auxiliar: CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2025

PREAMBULO:

O presente Edital tem por objetivo a realizacdo de Chamamento Publico
para o Credenciamento de Organizacoes Sociais (0OS) previamente
qualificadas para a prestacdo de servigos médicos especializados e
generalistas na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP.

A contratacdo sera realizada nos termos da legislacdo vigente, com
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade, conforme disposto no artigo 37
da Constituicao Federal e nos artigos 5° e 11 da Lei n°© 14.133/2021.

O chamamento publico sera regido pelos seguintes normativos:

. Lei Federal n°® 14.133/2021 - Dispdoe sobre normas gerais de
licitacdo e contratagdo publica;

. Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude, que define os
principios do Sistema Unico de Salude (SUS);

. Lei Federal n° 9.637/1998 - Regulamenta a qualificacao de
Organizacodes Sociais (OS) e os Contratos de Gestao;

. Lei Municipal n® 2.108/2024 - Regula a contratacdo de Organizagbes
Sociais para servicos de salde no municipio de Oleo/SP;

. Decreto Municipal n°® 2.555/2023 - Regulamenta os procedimentos
de contratagdo publica no municipio.

O credenciamento tem por finalidade assegurar a continuidade e
ampliacao dos servicos médicos, promovendo uma gestdo eficiente da
salde publica municipal. A selecdo das Organizacdées Sociais permitira a
contratagcao de entidades devidamente qualificadas para a execucao dos
servicos médicos, garantindo atendimento continuo e de qualidade a
populacgao.

A execucdao dos servicos médicos serd conduzida com base nos seguintes
principios e diretrizes:

. Universalidade e integralidade no atendimento a salde da
populacao;

. Eficiéncia na alocacao dos recursos publicos e otimizacao dos
custos;

. Rapidez na execucao dos servicos, evitando desassisténcia e déficit
de profissionais médicos;

. Flexibilidade na alocacao de profissionais, permitindo ajustes
conforme demandas epidemioldgicas e sazonalidade;

. Transparéncia e fiscalizagao efetiva, garantindo a correta aplicacao

dos recursos publicos.
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Para garantir ampla divulgacao e transparéncia, este Edital sera publicado no
Portal Nacional de Contratagdes Pablicas (PNCP) e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Oleo/SP, permitindo o acompanhamento e
participacdao de todos os interessados.

1-DO OBJETO

1.1. Objeto do Credenciamento

O presente Edital visa o credenciamento de Organizagdes Sociais (0OS)
previamente qualificadas, conforme Edital de Qualificagao n® 03/2024, para:
- Prestacao de servicos médicos na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP

- Atendimento clinico geral e especializado nas unidades de saude do
Municipio

A prestacdo dos servigos sera realizada sob a forma de Contrato de Gestdo,
nos termos da Lei Federal n® 9.637/1998, visando:

- Garantir eficiéncia, qualidade e continuidade na assisténcia a saude da
populagao )

- Observar as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Seguir os principios da economicidade e eficiéncia administrativa previstos
na Lei n° 14.133/2021

1.2. Servigos Abrangidos

A OS credenciada sera responsavel por:

- Atendimento médico clinico geral e especializado

- Consultas médicas presenciais

- Acompanhamento de pacientes cronicos e grupos prioritarios
- Execucdo de programas de prevencgao e promogao da saude
- Suporte ao atendimento de urgéncia e emergéncia

Os servicos devem seguir os protocolos do SUS e padrdes de qualidade da
Secretaria Municipal de Saude, conforme Termo de Referéncia e Plano de
Trabalho.

1.3. Locais e Carga Horaria dos Servicos
Os servicos médicos serdo prestados nas seguintes unidades de saude do
municipio, observando a carga horaria estabelecida:

Horario de

Unidade de Saude (Servicos Prestados .
Funcionamento

UBS Dr. Ricardo|Consultas clinicas, exames

Franklin de Mello|especializados, atendimento|[07h00 as 22h00
III pediatrico e ginecoldgico
Posto de

Atendimento geral e consultas

- 07h00 as 15h00
especializadas

Atendimento
Batista Botelho

Posto de
Atendimento
Mandaguari

Consultas meédicas e exames

;. 07h00 as 15h00
basicos
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Horario de

Unidade de Saude |Servicos Prestados .
Funcionamento

Estratégia Saude|Atendimento médico preventivo e

da Familia (ESF) acompanhamento domiciliar 07h00 as 15h00

A carga horaria prevista para os profissionais médicos sera estabelecida
conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a
continuidade dos servicos e atendimento a populacao.

1.4. Dotacao Orcamentaria e Fonte de Recursos

- Unidade Orcamentaria: Fundo Municipal de Saude - Secretaria Municipal
de Saude

- Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

- Fonte de Recursos: Recursos Proprios do Municipio / Transferéncias
Estaduais / Transferéncias Federais - SUS

Base legal: Lei Orcamentaria Anual (LOA 2025), Plano de Contratagdes Anual
(PCA 2025), Decreto n© 2.553/2023 (Orgamentos Municipais)

- Regime de credenciamento com ampla concorréncia
- Monitoramento rigoroso pela Secretaria Municipal de Saude
- Analise de relatérios de desempenho e fiscalizagdo continua

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Edital de Credenciamento esta fundamentado nos dispositivos
legais e normativos que regulam as contratacdes publicas, a execucao dos
servicos de salde e a gestao de parcerias entre a Administracdo Publica e
Organizagdes Sociais (0S). A contratacdo sera realizada com base nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico, conforme estabelece o artigo 37 da
Constituicao Federal.

A formalizacao do credenciamento e dos Contratos de Gestao observara as
seguintes normas:

. Lei Federal n° 14.133/2021 - Disp0e sobre normas gerais de
licitacdo e contratacdao publica, prevendo a possibilidade de credenciamento
para a execucdo de servigos continuos essenciais.

. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Sauade - SUS) -
Define as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), determinando que o
municipio deve garantir assisténcia médica integral a populacao.

. Lei Federal n°® 9.637/1998 - Regulamenta as Organizagdes Sociais
e os Contratos de Gestdo, permitindo a parceria entre o poder publico e
entidades sem fins lucrativos para a execugao de servigcos essenciais.

. Lei Municipal n°® 2.108/2024 - Regulamenta a contratacao de
Organizagdes Sociais no municipio de Oleo/SP, autorizando a formalizacdo de
Contratos de Gestdo para a prestacdao de servicos médicos.
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o Decreto Municipal n° 2.555/2023 - Disp0Oe sobre os procedimentos
administrativos para credenciamento e Chamamento Publico no municipio,
garantindo transparéncia e controle na contratacao.

o Decreto Municipal n°® 2.553/2023 - Estabelece regras para
planejamento orcamentario e execucdao das despesas municipais,
determinando a necessidade de compatibilidade entre a contratacao e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA 2025).

o Decreto Municipal n© 2.549/2023 - Regulamenta as modalidades de
licitacdo e contratacdao, prevendo o Chamamento Publico como método
adequado para a selecao de Organizagoes Sociais.

o Decreto Municipal n° 2.551/2023 - Classifica os servicos médicos
como funcdo essencial, exigindo rigor técnico na execucdo dos contratos e na
fiscalizagao dos servigos prestados.

O credenciamento sera regido pelo regime de Chamamento Publico, nos
termos do artigo 28 da Lei n° 14.133/2021, e formalizado mediante
Contrato de Gestao, conforme estabelece a Lei Federal n° 9.637/1998.

A formalizacdao da parceria entre a Administragdao Publica e as Organizacgdes
Sociais credenciadas se dara por meio da celebracdo de Contratos de
Gestao, nos quais estarao definidas as metas de atendimento, indicadores de
desempenho, obrigacdes das partes e mecanismos de fiscalizagao dos servigos
prestados.

A prestacao dos servicos sera fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Saude, que adotara medidas de monitoramento continuo da execucao
contratual, exigindo relatdrios periddicos de atividades, auditorias de
desempenho e cumprimento das metas estabelecidas.

3. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

3.1. A Administragdo Publica de Oleo/SP assegura que o presente processo de
credenciamento sera conduzido com transparéncia, publicidade e acesso
irrestrito as informagdes, garantindo ampla concorréncia e igualdade de
condicdes a todas as Organizagdes Sociais (OS) qualificadas interessadas.

3.2. Em conformidade com os principios da publicidade e eficiéncia, previstos
no art. 37 da Constituicao Federal, e com os dispositivos da Lei n©°
14.133/2021, todas as etapas do credenciamento serao devidamente
divulgadas nos meios oficiais, permitindo o acompanhamento pelos
interessados e pela sociedade.

3.3. O presente Edital de Credenciamento sera publicado e amplamente
divulgado nos seguintes meios:

- Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP)

- Site Oficial do Municipio de Oleo/SP (www.pmoleo.sp.gov.br)

- Diario Oficial do Municipio de Oleo/SP
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4. DO CRONOGRAMA E DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

4.1. Periodo para Apresentacao de Documentos
O periodo para apresentacdao de documentos serda de 17/02/2025 a
28/02/2025. Os interessados poderao entregar suas propostas:

Presencialmente: No Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Oleo/SP,
situado a Rua Angelo Vidotto, 95, Centro, das 08h as 17h.

Via postal: Com Aviso de Recebimento (AR), respeitando a data limite para
postagem.

A data do protocolo no Setor de Licitagdes da Prefeitura sera considerada como
critério de cumprimento do prazo de entrega da documentacao.

4.2. Analise dos Documentos

A anadlise dos documentos apresentados sera realizada no prazo de 2 (dois)
dias Uuteis, conforme artigo 4°, § 29, do Decreto Municipal n® 2554/2023. A
Comissao de Avaliacao do Credenciamento, designada pela Secretaria
Municipal de Saude, realizara a conferéncia dos documentos para verificar a
conformidade com o0s requisitos estabelecidos no Edital de Chamamento
Publico.

Apds a analise documental, sera publicada a lista preliminar das OS habilitadas
e daquelas com pendéncias, concedendo prazo para eventuais
complementagdes ou interposicao de recursos administrativos.

4.3. Cronograma do Processo de Credenciamento
O credenciamento das Organizagcdes Sociais (0S) seguird o seguinte
cronograma:

[Etapa IDescricdo IData Prevista
Divulgacdo oficial no Diario
Oficial do Municipio, PNCP e site||[17/02/2025
da Prefeitura.

Entrega das propostas e
documentos no Setor de|18/02/2025 a
LicitagOes da Prefeitura||28/02/2025

Publicacao do Edital de
Chamamento Publico

Periodo para
Apresentacao de

Documentacao Municipal de Oleo.

Analise dos Sg”feregg'caumdeantgoéngorm'da(j: 03/03/2025 a

Documentos I agac P 04/03/2025
Comissao de Avaliagao.

Divulgacéo do Publicacao da relacao das OS

habilitadas e daquelas com|05/03/2025
pendéncias.

Periodo para interposicao de(|06/03/2025 a
recursos administrativos. 07/03/2025

Julgamento dos|Analise dos recursos e/08/03/2025 a
Recursos e Publicacao|divulgacdao da lista definitiva|10/03/2025

Resultado Preliminar

Prazo para Recursos




Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

\Etapa HDescrigéo HData Prevista \
\do Resultado Final Hdas OS credenciadas. H \
Convocacao para

Formalizacao dos contratos|11/03/2025 a

Assinatura 0S| om as OS credenciadas. 15/03/2025

Contratos de Gestao

Inicio da Prestacao dos|Efetiva execucao dos servicos
Servigcos médicos pelas OS contratadas.

Alteracdoes nas datas do cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios
utilizados para a publicacao do edital.

18/03/2025

4.4. Complementacao de Documentacao e Recursos Administrativos
Pendéncias sanaveis: A OS interessada sera notificada e tera prazo de 5
(cinco) dias Uteis para regularizar a situacdo, conforme artigo 63 da Lei n°
14.133/2021.

Recursos: As Organizagdes Sociais inabilitadas poderao interpor recurso
administrativo no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagao
do resultado preliminar, conforme artigo 165 da Lei n°® 14.133/2021.

A Comissao de Avaliacao do Credenciamento julgara os recursos e publicara
a lista final das OS credenciadas, permitindo a convocagao para assinatura
dos Contratos de Gestao.

4.5. Disposicoes Gerais
A documentacgao apresentada sera analisada rigorosamente pela Comissao de
Avaliacao.

O ndo cumprimento dos prazos resultard no indeferimento do pedido de
credenciamento, salvo justificativa aceita pela Administragao.

As OS credenciadas poderao ser convocadas para esclarecimentos adicionais
sobre os documentos apresentados.

Todas as publicacbes e atualizagdes referentes ao credenciamento serao
divulgadas no Diario Oficial do Municipio, PNCP e site da Prefeitura Municipal
de Oleo.

5. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

5.1. Os interessados deverao apresentar os documentos de habilitacao em
envelope lacrado e identificado externamente, contendo as seguintes
informacoes:

Destinatario:

AO MUNICIPIO DE OLEO - SP

CREDENCIAMENTO N° XX/2025

NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

E-MAIL:
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TELEFONE:
NOME DO CONTATO:

Os envelopes com a documentacao poderao ser entregues: )
Presencialmente: No Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Oleo/SP.
Via postal: Com Aviso de Recebimento (AR).

5.2. Prazo para Entrega

O prazo para apresentacdo dos documentos sera de 18/02/2025 a
28/02/2025, conforme estabelecido no cronograma do processo de
credenciamento.

5.3. Responsabilidade pelas Informacoes de Contato

A Administragao utilizara os e-mails e nimeros de telefone informados no
envelope e nos documentos apresentados para comunicagdao com 0s
interessados. E obrigacdo da empresa licitante:

Informar qualquer alteragao de contato durante o credenciamento e a vigéncia
do contrato.

Manter seus dados de contato atualizados.

Responder pelos eventuais prejuizos ou falhas de comunicagcdo causados pela
omissao de informagdes atualizadas.

5.4. Conformidade com a Lei 14.133/2021

A apresentagcao dos documentos deve estar em conformidade com os
seguintes artigos da Lei 14.133/2021:

o Art. 62: Que trata dos documentos de habilitagao.

o Art. 63: Que estabelece o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis para
regularizacdo de documentacdo, caso necessario.

o Art. 88: Que disp0e sobre a forma de apresentacao dos documentos de
habilitacao.

A documentacao apresentada sera analisada rigorosamente pela Comissao de
Avaliagao do Credenciamento.

O ndo cumprimento dos requisitos de apresentacao dos documentos podera
resultar na inabilitagcao do interessado.

A Administracdo podera solicitar esclarecimentos ou complementagdes a
documentacao apresentada, conforme necessidade.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Requisitos para Participacgao

Poderao participar do presente credenciamento as Organizacdes Sociais (0OS)
que atendam aos seguintes requisitos:

1. Qualificacdo prévia pelo Municipio de Oleo/SP, conforme Edital de
Qualificagao n° 03/2024.
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2. Conformidade com as disposicoes da Lei Federal n® 9.637/1998 e demais
normativas aplicaveis.

3. Demonstracao de capacidade técnica, administrativa, financeira e
operacional para prestar os servicos médicos descritos neste Edital.

4. Atendimento aos critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e no
Estudo Técnico Preliminar anexos.

6.2. Vedagoes a Participacao

Estdo impedidas de participar do credenciamento:

1. Entidades nao qualificadas como Organizacao Social (OS) pelo Municipio de
éleo/SP, nos termos do Edital de Qualificacao n° 03/2024.

2. Entidades declaradas inidéneas ou suspensas pela Administracao Publica,
conforme art. 155 da Lei n© 14.133/2021.

3. Organizagoes Sociais cujos dirigentes ou membros da diretoria executiva:
- Ocupem cargos publicos
- Mantenham vinculo direto com agentes publicos do municipio

4. Entidades com restrigdes cadastrais impeditivas de contratar com a
Administracdo Publica, incluindo pendéncias fiscais e trabalhistas.

6.3. Comprovacao de Elegibilidade

A comprovagao da inexisténcia de impedimentos sera realizada por meio de:
1. Documentagao exigida no edital

2. Consultas a cadastros publicos de restricao

6.4. Conformidade com a Lei 14.133/2021

As condigdes de participagao estao em conformidade com os seguintes artigos
da Lei 14.133/2021:

- Art. 14: Que trata dos impedimentos para participar de licitagdes e contratar
com a Administracao Publica.

- Art. 65: Que dispOe sobre a habilitacao dos licitantes.

- Art. 68: Que estabelece os requisitos de habilitacdo técnica.

6.5. Disposicoes Gerais

1. A Administracao se reserva o direito de realizar diligéncias para verificar a
veracidade das informagbes prestadas pelas Organizacdoes Sociais
interessadas.

2. O ndo atendimento a qualquer das condicOes de participacao resultara na
inabilitagao da entidade.

3. As Organizacgdes Sociais participantes sao responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informagOes e dos documentos apresentados em qualquer
fase do processo de credenciamento.

7. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

7.1. Exigéncias formais da proposta:
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Para se habilitar ao credenciamento, a empresa interessada devera apresentar
proposta em papel timbrado, elaborada de forma legivel e clara, observando
0sS seguintes requisitos:

a) Informar:

. CNPJ, razao social ou denominacao da empresa;
. Endereco completo;
. Telefones e e-mail para contato.

b) Declarar o prazo de validade da proposta, que devera ser de, no minimo,
60 (sessenta) dias, podendo ser superior, contados da data de entrega do
envelope.

7.2. DeclaracgoOes obrigatorias:

A proposta deverda conter as seguintes declaragoes:

a) Declaracao de concordancia integral com os termos deste edital,
incluindo valores, condicoes e normas estabelecidas;

b) Indicacdao de dados bancarios (nome do banco, niumero da agéncia e conta
corrente) para fins de crédito de pagamentos;

c) Assinatura e data, firmadas pelo representante legal da empresa.

7.3. Condigoes adicionais:

a) Propostas incompletas, rasuradas ou em desconformidade com os termos
do edital serdo consideradas ineptas e devolvidas ao interessado, que podera
reapresenta-las corrigidas, respeitando o prazo de credenciamento;

b) Apresentar relagao nominal dos profissionais que prestardao os servigos,
incluindo documentos que comprovem sua qualificacdo técnica.

As exigéncias da proposta estdo em conformidade com os seguintes artigos
da Lei 14.133/2021:

Art. 63: Que trata da apresentagcao de documentos de habilitagao.

Art. 88: Que dispde sobre a forma de apresentacao das propostas e dos
documentos de habilitagao.

A apresentacao da proposta implica plena aceitacdo das condigOes
estabelecidas no edital.

A Administracdo podera solicitar esclarecimentos ou complementagdes a
proposta apresentada, conforme necessidade.

E responsabilidade do proponente a veracidade das informacdes prestadas na
proposta.

8- DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

8.1. Forma de Apresentacao
Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em
envelope lacrado, contendo externamente as seguintes informagoes:
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Destinatéri,o: )

AO MUNICIPIO DE OLEO - SP
CREDENCIAMENTO N© XX/2025
NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL:
CNP3J:

E-MAIL:

TELEFONE:

NOME DO CONTATO:

8.2. Documentacao Exigida

O envelope devera conter os seguintes documentos:

a) Certificado de Qualificagdo como Organizacdao Social emitido pelo
Municipio de Oleo, conforme Edital de Qualificagdo n® 03/2024;

b) Comprovante de inscricao e situagao cadastral no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Certidoes de regularidade fiscal:

1. Federal: Certidao conjunta negativa (ou positiva com efeitos de negativa)
de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;

2. Estadual e Municipal: Certiddes negativas (ou positivas com efeitos de
negativa) de tributos no estado e municipio sede da organizacao;

3. FGTS: Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

4. Justica do Trabalho: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Declaragoes obrigatorias:

1. Declaracdo de concordancia integral com os termos do edital;

2. Declaragao de cumprimento das normas para inclusao de pessoas com
deficiéncia;

3. Declaracao de integralidade dos custos para atendimento a direitos
trabalhistas e previdenciarios;

4. Declaracao de que a organizagdo nao possui servidor publico no quadro
societario ou de pessoal;

5. Declaracgao de inexisténcia de sangdes impeditivas de licitar ou contratar;
6. Declaracao de inexisténcia de trabalho infantil, degradante ou forcado na
cadeia produtiva;

7. Declaracao de que a organizacao nao foi declarada inidonea;

e) Documentos de qualificacao técnica:

1. Comprovacao da capacitacdao dos profissionais que prestardao os servigos,
conforme exigéncias do Termo de Referéncia;

2. Comprovacao de vinculo dos profissionais com a organizagao.

f) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude
(CEBAS-Saude), emitido pelo Ministério da Saude;

g) Documentacao que comprove o desenvolvimento de atividades de
interesse publico na drea da saude no ultimo exercicio fiscal;
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h) Documentagdo que comprove que seus recursos, rendas e resultados
operacionais sdao investidos integralmente no territério nacional e na
consecucao de seus objetivos sociais;

i) Relatdrios de atividades que demonstrem sua atuacao efetiva no SUS;

j) Comprovacao de participacdo em instancias de controle social, como
conselhos de saude;

8.3. Disposicoes Gerais
A Administracdao podera verificar a autenticidade e validade das certiddes por
meios eletrénicos.

A auséncia ou apresentacao irregular de qualquer documento implicara na
inabilitagao da proponente.

Os credenciados deverao manter todas as condigdes de habilitagao exigidas
no edital durante toda a vigéncia do credenciamento.

A Administragdo podera solicitar a apresentacdo de documentos originais ou
cOpias autenticadas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sempre que julgar
necessario.

8.4. Manutencao das Condicoes de Habilitacao
Os credenciados deverao manter as condicoes de habilitagcao durante toda a
vigéncia do credenciamento, conforme art. 92, XVI, da Lei n® 14.133/2021.

9. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO E RECURSO

9.1. Esclarecimentos

9.1.1. Prazo para Solicitagcao: Em conformidade com o art. 164 da Lei
14.133/2021, até o 39 (terceiro) dia util anterior a data fixada para o
encerramento do prazo de apresentacao de documentos pelos interessados.

9.1.2. Formas de Apresentacao
a) E-mail: licitacao@pmoleo.sp.gov.br )
b) Protocolo fisico: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Oleo - SP

9.1.3. Publicidade das Respostas
Em conformidade com o Art. 37 da Constituicao Federal e Art. 174 da Lei n©
14.133/2021, as respostas serao divulgadas no sitio eletronico do Municipio
(www.pmoleo.sp.gov.br) e no PNCP.

9.2. Impugnacao

9.2.1. Prazo de Resposta: Em conformidade com o art. 164, §1° da Lei
14.133/2021, até 3 (trés) dias uteis, contados da data do recebimento do
pedido.

9.2.2. Formas de Apresentacao: Idénticas as previstas para os pedidos de
esclarecimento (item 9.1.2).




Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

9.2.3. Aceitacdao Tacita do Edital: A ndo impugnacao no prazo implica
aceitacao plena dos termos do edital e seus anexos, em conformidade com o
art. 164, §39°, da Lei n°® 14.133/2021.

9.3. Recurso

9.3.1. Interposicao de Recurso: Em conformidade com o art. 165, I da Lei
n° 14.133/2021, o prazo é de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil
subsequente a lavratura da ata de julgamento.

9.3.2. Efeito Suspensivo

- Regra geral: Sem efeito suspensivo, em conformidade com o art. 165, §49,
da Lei n° 14.133/2021.

- Excegao: Casos que possam causar prejuizo irreparavel ou de dificil
reparacao, mediante motivacgao.

9.3.3. Contrarrazoes e Julgamento
- Prazo para contrarrazoes: 3 (tres) dias Uteis.

9.3.4. Decisao Final

- Prazo: 5 (cinco) dias uteis.

- Possibilidade de analise juridica.

- Fundamentacgao legal: Art. 71 da Lei n© 14.133/2021.
- Publicacdo: Sitio eletronico do Municipio e PNCP.

9.4. Disposicoes Finais

- Na auséncia de recursos, a Agente de Contratacdao podera prosseguir
imediatamente com o credenciamento.

- Fundamentacao legal: Art. 72 da Lei n© 14.133/2021.

10- DO CREDENCIAMENTO E PENALIDADES

10.1. Hipéteses de Descredenciamento

O descredenciamento ocorrera nas seguintes situacoes:

a) Quando o credenciado deixar de atender as condigOes estabelecidas neste
Edital, apds regular notificacdo e esgotamento do prazo para saneamento das
irreqularidades, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa, nos
termos do art. 156 da Lei n° 14.133/2021 e do art. 17 do Decreto n°
2554/2023;

b) Quando houver recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, sem
justificativa plausivel ou aceita pela Administracdo, sujeitando-se as
penalidades previstas no art. 155 da Lei n°© 14.133/2021;

c¢) Quando o credenciado declarar informacao falsa ou que nao puder ser
comprovada por meio documental, configurando infragao administrativa nos
termos do art. 156, inciso IV, da Lei n°© 14.133/2021;
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d) A pedido do credenciado, desde que observado o disposto no item 10.3
deste edital.

10.2. Aplicacao de Sancoes

O descumprimento das obrigacdes assumidas pelo credenciado ensejara a
aplicacdo de sancdes administrativas, garantido o contraditorio e a ampla
defesa, conforme os arts. 156 a 169 da Lei n° 14.133/2021 e o Decreto
n% 2554 /2023. As sancoes aplicaveis incluem:

a) Adverténcia;

b) Multa, na forma prevista no contrato ou instrumento equivalente;

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de
contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até
gue seja promovida a reabilitacao.

10.2.1. As sangdes aplicadas serao registradas no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e nos sistemas internos de controle da
Administracao, conforme art. 8° da Lei n° 14.133/2021.

10.3. Pedido de Descredenciamento pelo Credenciado:

O pedido de descredenciamento por iniciativa do credenciado devera ser
formalizado por escrito e dirigido a Administracao Publica, devendo conter a
justificativa para o pedido.

10.3.1. O pedido de descredenciamento nao desobriga o credenciado de
cumprir eventuais obrigagdes contratuais ou responsabilidades vinculadas a
servigos ja requisitados pela Administracao, sendo cabivel a aplicagdo de
sangoes administrativas em caso de irregularidades na execugao dos servigos,
nos termos do art. 17, §2°, do Decreto n° 2554 /2023.

10.3.2. A Administracdo devera analisar o pedido de descredenciamento no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado do protocolo da solicitacao.

10.4. Formalizacao e Publicacao do Descredenciamento:

10.4.1. O descredenciamento sera formalizado por ato administrativo
motivado, devendo ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no Portal
Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e no sitio eletronico oficial do
Municipio, conforme o art. 8° da Lei n°® 14.133/2021 e os decretos
municipais aplicaveis.

10.5. Instrumento Formal de Descredenciamento:

10.5.1. O ato de descredenciamento sera expedido por meio de portaria ou
instrumento equivalente, assegurando transparéncia e rastreabilidade
administrativa.

10.5.2. O credenciado sera previamente notificado e tera prazo de 5 (cinco)
dias Gteis para apresentar defesa ou regularizar sua situacao, antes da
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decisao final sobre o descredenciamento, conforme o art. 156 da Lei n°
14.133/2021.

11- DA PROPOSTA, JULGAMENTO, E CRITERIO PARA CONTRATACAO:

11.1. Apresentacao da Proposta

Juntamente com a documentacdo de habilitacdo estabelecida no tépico 8, os
interessados deverdao apresentar proposta especifica para o item ou servico
de interesse, incluindo:

a) Descricao técnica detalhada do servico ou bem ofertado;

b) Planilhas ou estudos comprobatérios da viabilidade técnica e econdmica da
proposta;

c) Declaracao de concordancia com as condicdes e valores estipulados no
edital, quando aplicavel;

d) Documentagao que comprove a exequibilidade da proposta, incluindo
demonstrativos de custos, formagao de pregos e viabilidade operacional.

11.2. Analise e Julgamento das Propostas
11.2.1. O ndo atendimento as exigéncias minimas descritas podera resultar
na inabilitacao do interessado.

11.2.2. O prazo para anadlise e julgamento das propostas sera de até 15
(quinze) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

11.2.3. Em caso de empate entre propostas, o critério de desempate sera o
de menor valor ofertado.

11.3. Exequibilidade da Proposta

11.3.1. A proposta devera demonstrar sua exequibilidade, apresentando:

a) Composicao detalhada de custos;

b) Memodria de calculo dos valores propostos;

c) Demonstragdo da viabilidade econémico-financeira;

d) Outros documentos que comprovem a capacidade de execugao do servigo
pelo valor proposto.

11.3.2. A Administragcdao podera realizar diligéncias para verificar a
exequibilidade das propostas apresentadas.

11.4. Na hipotese de recusa injustificada ou cuja justificativa seja considerada
improcedente, o credenciado sera descredenciado, sendo convocado o
proximo da lista de credenciados.

11.4.1. Antes do descredenciamento, serd garantido ao credenciado o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, em conformidade com o art.
156 da Lei n© 14.133/2021 e o Decreto n° 2554/2023.

11.5. Durante a vigéncia do respectivo instrumento, sera admitida a
habilitacao de novos credenciados. Esses novos credenciados celebrarao
contratos com a Administragcdao Municipal somente para o atendimento de
eventual demanda remanescente.
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11.6. Os novos credenciados ingressardao em uma lista de espera e sua
contratacdo dependera da necessidade e convocagao pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Geracdo de Empregos.

11.6.1. A convocacao sera realizada por ordem de ingresso na lista de espera,
observando os critérios de rotatividade e isonomia estabelecidos no edital, em
conformidade com o art. 29, inciso I, do Decreto n° 2554/2023.

11.7. A andlise da documentacdo de novos credenciados sera realizada no prazo de
até 15 (quinze) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data do
protocolo da documentacgao.

11.7.1. Em situacOes excepcionais, o prazo para analise podera ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado e autorizado
pela autoridade competente, conforme o art. 4° do Decreto n® 2554/2023.

11.8. Caso a documentacao apresentada pela empresa interessada esteja
incorreta ou incompleta, sera admitida sua complementacdo, no prazo de até
02 (dois) dias uteis, contados da comunicagao formal da irregularidade.

11.8.1. A complementacao sera permitida apenas para ajustes formais e de
carater saneador, sem que isso implique alteracdo no mérito da proposta,
conforme o art. 12, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021 e o Decreto n°
2554/2023.

12. FOMA DE EXECUGAO E DA CONTRATAGAO

12.1. Concluido e ratificado o credenciamento, o credenciado sera convocado
para celebrar o Contrato de Prestacao de Servicos, nos termos do art. 95
da Lein® 14.133/2021.

12.1.1. A celebracdao do contrato sera registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP), no sitio eletrénico oficial do
Municipio e no Diario Oficial, conforme estabelecem os artigos 94 e 174 da
Lei n© 14.133/2021 e o Decreto n°® 2554/2023.

12.2. O credenciado convocado devera comparecer para assinar o contrato
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento da
comunicacdo, que sera realizada por correio eletronico, notificacdo pessoal ou
publicacao oficial.

12.2.1. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pelo
credenciado e aceitas pela Administracdao, o prazo podera ser estendido por
igual periodo, sem prejuizo da continuidade do procedimento de convocagao.

12.3. A ndo assinatura do contrato dentro do prazo estabelecido sera
considerada como recusa injustificada, salvo justificativa aceita pela
Administragao.
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12.3.1. Em caso de recusa injustificada, serd convocado o proximo
credenciado habilitado, sem prejuizo da aplicacao de penalidades previstas no
artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021 e neste edital.

12.3.2. As penalidades cabiveis incluem:

a) Adverténcia;

b) Multa, conforme valores e condigoes fixados no contrato;

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagcbes e impedimento de
contratar com a Administracao, por até 3 (trés) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, conforme artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021.

12.4. A execucao dos servicos sera fiscalizada por um servidor designado pelo
Municipio, na forma do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.

12.4.1. O fiscal do contrato elaborara relatorios regulares para acompanhar
e avaliar a execucao dos servicos, podendo solicitar esclarecimentos e adotar
medidas corretivas, quando necessario.

12.4.2. A contratada devera atender as reclamagbes e prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela fiscalizagao designada, sob pena de aplicagao
de penalidades previstas no edital e na legislagao aplicavel.

12.5. Municipio de Oleo ndo aceitard, sob qualquer pretexto, a transferéncia
de responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes
ou terceiros, salvo quando expressamente autorizado e previsto no contrato,
conforme o artigo 72 da Lei n© 14.133/2021.

12.5.2. Eventual subcontratacdo deverd ser previamente autorizada pela
Administracao, respeitando as condicd0es previstas no edital e na legislagao
vigente, permanecendo a contratada responsavel pela qualidade e integral
execucao dos servigos.

12.6. O credenciado devera iniciar os servigos no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato.

12.6.1. Caso o prazo estabelecido seja insuficiente em razao de preparativos
técnicos ou logisticos, a contratada podera formalizar um pedido de
prorrogacao, acompanhado de justificativa fundamentada, para apreciagao e
decisao pela Secretaria Requisitante, nos termos do art. 103 da Lei n°
14.133/2021.

12.6.2. O pedido de prorrogacao devera ser apresentado no prazo de 1 (um)
dia atil antes do término do prazo inicial, salvo em casos excepcionais
devidamente justificados e aceitos pela Administracao.

13 - DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados do
atesto da Nota Fiscal ou Fatura, conforme previsto no art. 145 da Lei n°
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14.133/2021 e no art. 59, paragrafo GUnico, do Decreto n°® 2545/2023.
O crédito sera efetuado por ordem bancaria diretamente na conta indicada
pela contratada no contrato ou documento equivalente.

13.2. Considera-se recebida a Nota Fiscal ou Fatura no momento em que a
Secretaria Solicitante atestar a correta execucao do objeto do contrato, em
conformidade com o art. 141 da Lei n° 14.133/2021 e o art. 9° do
Decreto n° 2545/2023.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos
seguintes documentos que comprovem a regularidade fiscal da contratada:

a) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao, emitida pela Receita Federal;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa
Econbmica Federal.

Essa exigéncia estd de acordo com os artigos 70 e 141 da Lei n°
14.133/2021 e o art. 7°, §2°, do Decreto n° 2545/2023.

13.4. O setor responsavel pelo pagamento verificara se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada contém todos os elementos essenciais exigidos, tais
como:

a) Data da emissao;

b) Dados do contrato e do érgao gerenciador;
c) Periodo de prestacao dos servicos;
d) Valor a pagar, devidamente discriminado; e

e) Destaque das retengoes tributarias cabiveis, quando aplicaveis.
Essa verificacao esta alinhada ao principio da legalidade e transparéncia,
conforme o art. 145 da Lei n° 14.133/2021 e o Decreto n° 2545/2023.

13.5. Caso sejam identificadas irregularidades na Nota Fiscal ou nos
documentos apresentados, a contratada sera formalmente notificada por
escrito para regularizar sua situacao ou apresentar defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracao, conforme o art. 8°, §3°, do Decreto n° 2545/2023.

13.6. Caso sejam constatados erros na Nota Fiscal, documentos incompletos
ou pendéncias financeiras (como penalidades ou inadimpléncia), o pagamento
sera suspenso até que a contratada providencie as devidas correcoes.

13.6.1. Nessa hipétese, o prazo de 30 (trinta) dias para pagamento
reiniciara apds a regularizacdo da situacdo, sem que isso gere 6nus adicionais
para a Administragao, conforme o art. 145, §1°, da Lei n° 14.133/2021.
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13.7. Sera considerada como data do pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria, observada a ordem cronoldgica de pagamentos, conforme o art. 9°
do Decreto n°® 2545/2023 e os artigos 141 e 145 da Lei n°
14.133/2021.

13.8. Caso a contratada permaneca em situacao irregular e nao regularize
sua documentacdo no prazo estabelecido, a Administracdo adotara as medidas
necessarias para rescisao contratual, assegurando o contraditorio e a ampla
defesa, conforme os artigos 147 e 156 da Lei n° 14.133/2021.

13.9. Os pagamentos efetuados pela Administracdo Publica Municipal estarado
sujeitos a retencao obrigatoria do Imposto de Renda (IR) na fonte, conforme
disposto nos artigos 64 e 67 da Lei n°® 9.430/1996 e nas normas especificas da
Receita Federal do Brasil, salvo quando o beneficiario do pagamento apresentar
documentacao que comprove a isencao ou dispensa legal.

13.9.1. Além do Imposto de Renda, serdo realizadas as retengoes tributarias
obrigatdrias previstas em legislacao especifica, incluindo:

a) Contribuicao ao INSS - conforme disposto no artigo 31 da Lei n°
8.212/1991;

b) ISS (Imposto Sobre Servigos) - conforme legislagdo municipal
aplicavel,

c) Contribuicoes ao PIS/PASEP, COFINS e CSLL - conforme artigo 30 da
Lei n° 10.833/2003.

13.9.2. As retencgles tributarias serao destacadas no documento fiscal
correspondente (Nota Fiscal ou Fatura), com a discriminacao dos valores
incidentes, em conformidade com as normativas vigentes.

13.9.3. A Administracdo Publica Municipal emitira o comprovante de retengao
do Imposto de Renda e das demais obrigacdes tributarias no prazo
regulamentar, para que o beneficiario possa realizar as deducbes ou
compensagoes tributarias devidas.

13.9.4. Caso o valor retido nao corresponda ao devido por falha na emissao
do documento fiscal ou calculo incorreto, a contratada serd notificada para
apresentar as devidas correcoes em até 5 (cinco) dias Gteis, sob pena de
suspensao do pagamento até a regularizacdo.

13.9.5. E de responsabilidade da contratada:
a) Consultar a legislagcao vigente para o correto destaque dos tributos
aplicaveis;

b) Apresentar, sempre que aplicavel, documentacdo comprobatéria de
isencdo ou beneficio fiscal que exclua a incidéncia dos tributos retidos na
fonte.
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13.10. Nos casos de atraso de pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, o
valor devido sera atualizado financeiramente desde a data de vencimento até
a data do efetivo pagamento, nos seguintes termos:

13.10.1. A atualizacao sera feita com juros de mora de 0,5% ao més (ou 6%
ao ano), conforme previsto no contrato, utilizando-se a férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data de vencimento e o pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga;

I = Indice de Compensacdo Financeira = 0,00016438, obtido pela formula:

I =(6/100)/ 365.

13.10.2. A contagem do prazo para inicio do pagamento se iniciara a partir
da data da apresentacao da documentacao completa pelo credenciado.

13.10.3. Essa atualizacdo financeira esta de acordo com os artigos 139 e 145
da Lei n® 14.133/2021 e o art. 59, paragrafo Unico, do Decreto n° 2545/2023.

14. CONTROLE, FISCALIZACAO DA EXECUCAO E VIGENCIA

14.1. A autoridade competente designara formalmente os fiscais responsaveis
pela fiscalizagdao do contrato, conforme o artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021.
Suas atribuicdes incluem:

a) Acompanhar e registrar ocorréncias relacionadas a execucao dos servicos;
b) Determinar providéncias para regularizacdo de falhas ou defeitos;

c) Encaminhar apontamentos a autoridade competente para medidas
administrativas e penalidades.

14.1.1. O fiscal do contrato ndo podera modificar unilateralmente as clausulas
contratuais ou isentar a contratada de obrigacdes, conforme o artigo 118 da
Lei n© 14.133/2021.

14.2. A fiscalizagao pela Administracao Publica ndo exime a contratada de
suas responsabilidades, incluindo:

a) Qualidade dos servicos prestados;

b) Imperfeigdes técnicas, vicios redibitdorios ou uso de materiais inadequados.

14.2.1. A contratada respondera integralmente pela qualidade dos servicos,
mesmo que falhas nao tenham sido identificadas pelo fiscal, conforme o artigo
120 da Lei n© 14.133/2021.

14.3. O credenciamento tera inicio com a publicacdo do edital no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e vigorara por 12 (doze) meses,
conforme o artigo 78 da Lei n® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n©
2554/2023.

14.3.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, observado o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, conforme estabelecido no artigo 105 da Lei
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n® 14.133/2021. Esta prorrogacdo devera ser justificada pela autoridade
competente e aprovada pela autoridade superior.

14.3.2. O credenciamento poderda ser encerrado antecipadamente por
revogacao administrativa ou esgotamento do objeto, conforme o artigo 71 da
Lei n° 14.133/2021.

14.4. A execucao dos servicos so podera iniciar apds a assinatura do contrato
ou emissao da Ordem de Servico, conforme o artigo 111 da Lei n©
14.133/2021.

14.4.1. A Ordem de Servico devera conter:

a) Identificacao do objeto contratado;

b) Local de execugao e cronograma;

c) Nome do fiscal responsavel,

d) CondicOes especificas de execugao, quando aplicavel.

14.5. Execucao sem formalizagao contratual ou Ordem de Servico nao
ensejara pagamento e podera resultar em penalidades.

15 — DAS SANCOES

15.1. O ndo cumprimento das disposicdes estabelecidas neste Edital podera
acarretar o descredenciamento do credenciado, sem prejuizo de outras
sancdes legais cabiveis, conforme disposto nos artigos 155 a 163 da Lei n°
14.133/2021.

15.1.1. As sangdes aplicaveis sdo:
a) Adverténcia - aplicada nos casos de infracoes leves, como falhas formais
sem prejuizo significativo a execucao do contrato;

b) Multa - calculada sobre o valor do contrato, nos termos previstos no
instrumento convocatério e contratual;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica pelo
prazo de até 3 (trés) anos, em conformidade com o artigo 156, inciso III,
da Lei n°® 14.133/2021;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até gque seja promovida a reabilitacdo, nos termos do artigo 156,
inciso IV, da Lei n° 14.133/2021.

15.1.2. Aplicagao e Classificacao das Sangoes

As sancgoes serao aplicadas considerando a gravidade da infracao, os danos
causados a Administracao e o histérico de conduta da contratada, nos
termos do §1° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021. A classificacao das
infracOes sera a seguinte:
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a) Infracoes Leves - Sancdo: Adverténcia: Aplicavel exclusivamente nos
casos de inexecucao parcial do contrato que nao resulte em prejuizo
significativo a Administracao.

b) Infracoes Médias - Sancdes: Multa e/ou impedimento de licitar e
contratar por até 3 (trés) anos: Aplicaveis as infracOes previstas nos
incisos II a VII do art. 155 da Lei n°© 14.133/2021.

c) Infracdoes Graves - Sancoes: Declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracdao Publica: Aplicavel as infragdes
previstas nos incisos VIII a XII do art. 155 da Lei n© 14.133/2021.

d) Também podera ser imposta para infracdes que justifiquem penalidade
mais severa do que o impedimento de licitar.

15.1.3. A definicdo da sangao observara os seguintes critérios:
« Impacto causado a Administracao Publica;
« Vantagem obtida indevidamente pelo infrator;
. Reincidéncia da conduta infracional;
« Extensao e natureza do dano gerado.

15.1.4. A aplicagdo das penalidades deve observar os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, garantindo o devido processo legal,
o contraditorio e a ampla defesa.

15.1.5. Antes da aplicacao de qualquer sangao, sera garantido ao credenciado
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do artigo 158 da
Lei n°© 14.133/2021 e do artigo 59, inciso LV, da Constituicao Federal.

15.2.As empresas credenciadas estdo sujeitas a responsabilizacao
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

15.2.1. Nos casos de praticas lesivas contra a Administracdo Publica, poderao
ser aplicadas as sangbOes previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao), que incluem:

a) Multas de até 20% do faturamento bruto da empresa, conforme o
artigo 6° da Lei n° 12.846/2013;

b) Inscricao no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), nos
termos do artigo 22 do Decreto n°© 8.420/2015;

c) Dissolucao compulsoria da empresa, conforme o artigo 19 da Lei n°
12.846/2013, quando sua existéncia for utilizada para facilitar ou encobrir
ilicitos contra a Administracao Publica.

15.2.2. Além das sangdes administrativas e civis, a empresa podera ser
responsabilizada criminalmente, conforme os crimes previstos no Cédigo
Penal, notadamente os artigos 337-E a 337-K, incluidos pela Lei n°
14.133/2021, que abrangem crimes como:

a) Frustracao do carater competitivo da licitagcao (artigo 337-F);

b) Patrocinio de contratacao direta ilegal (artigo 337-G);
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c) Modificacao ou pagamento irregular de contrato administrativo
(artigo 337-H);
d) Afastamento de licitante concorrente (artigo 337-I).

15.3. Caso sejam constatadas irregularidades graves ou indicios de
crime na execucao do credenciamento ou do contrato, a Administragao
Publica tomara as seguintes providéncias:

15.3.1. Encaminhara os fatos para apuracao e responsabilizacao,
conforme a competéncia de cada 6rgao:

a) Autoridade policial e Ministério Publico, para apuracao de eventuais
crimes;

b) Tribunal de Contas, para verificar responsabilidade administrativa e
fiscal;

c) Controladoria-Geral da Unidao (CGU) ou Controladoria Municipal,
para investigagOes administrativas de corrupgao e irregularidades contratuais.

15.3.2. Caso a contratada seja condenada administrativamente, o fato
sera registrado no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), conforme exigido pelo
artigo 174 da Lei n° 14.133/2021 e pelo artigo 22 do Decreto n°
8.420/2015.

16. CONDIGCOES PACTUAIS

16.1. A eventual tolerancia do Municipio quanto ao cumprimento das
obrigacdes contratuais por parte da Contratada nao implica novacao,
transacao, perdao, alteracao contratual ou renincia de direitos,
permanecendo todas as condicdes do ajuste plenamente vigentes. A
Administracdo Publica podera exigir, a qualquer tempo, o cumprimento
integral das obrigagdes assumidas pela Contratada, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, em conformidade com o principio da indisponibilidade
do interesse publico e com o artigo 121 da Lei n° 14.133/2021, que
impede a transferéncia da responsabilidade do contratado a Administragao.

16.2. A presente contratacdo nao estabelece vinculo empregaticio entre
o Municipio e os profissionais, empregados, prepostos ou qualquer pessoa
designada pela Contratada para a execugao dos servigos contratados.

16.2.1. A Contratada serd a unica responsavel por todas as obrigagoes
decorrentes das relacdes de trabalho com seus profissionais e terceiros
envolvidos na execucao do contrato, incluindo encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, securitarios e sociais.

16.2.2. A Administracdo Publica nao respondera por eventuais débitos
trabalhistas da Contratada, salvo nos casos de omissao ou falha na fiscalizagao
do cumprimento dessas obrigacdes, hipotese em que poderda ser
responsabilizada subsidiariamente, nos termos do §2° do artigo 121 da
Lei n© 14.133/2021.
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16.3. A Contratada assume responsabilidade integral por quaisquer danos
ou prejuizos causados ao Municipio, seus servidores, pacientes ou terceiros,
seja por acao, omissdo, impericia, negligéncia ou imprudéncia durante a
execucao dos servicos contratados.

16.3.1. O Municipio se resguarda o direito de regresso contra a Contratada
caso seja compelido a indenizar terceiros em razao de atos, erros ou omissoes
praticados pela Contratada no curso da execugao contratual, nos termos do
artigo 120 da Lei n° 14.133/2021.

16.4. Todos os documentos, relatérios, registros, analises e quaisquer outros
produtos resultantes da execugao contratual serao de propriedade
exclusiva do Municipio, sendo vedada sua utilizacdo, divulgacao,
reproducao ou veiculacdo por parte da Contratada sem prévia e expressa
autorizacao da Administracgao.

16.4.1. O uso indevido ou divulgagao nao autorizada das informagoes obtidas
no curso da execugao contratual podera ensejar sancoes administrativas,
civis e criminais, conforme o Cédigo Penal, a Lei n°® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacgao), e a Lei n° 14.133/2021.

16.5. A presente contratacdo sera formalizada mediante assinatura do
Contrato de Prestacao de Servicos, que devera conter clausulas essenciais
estabelecidas no artigo 92 da Lei n° 14.133/2021.

16.5.1. O contrato deverd ser publicado no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), conforme exigido pelo artigo 94 da Lei n°
14.133/2021, para que produza efeitos juridicos.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1. Este Edital deve ser lido e interpretado em sua totalidade. A
apresentacao da documentacao implica a expressa aceitacao de seus
termos, nao sendo admitidas alegacdes de desconhecimento ou discordancia
posteriores, em conformidade com o principio da publicidade e vinculagao ao
instrumento convocatério, conforme o artigo 5° da Lei n°® 14.133/2021.

17.2. O Municipio reserva-se o direito de adotar medidas no interesse da
Administracao Puablica, sem que isso gere direito a reclamacdo ou
indenizacao pelos interessados, observando as seguintes disposigoes:

17.2.1. A Administracdao podera proceder a ajustes nas condicdes deste
Edital, desde que em conformidade com a legislacao vigente, garantindo
ampla publicidade e comunicacdo prévia das alteragcboes aos
credenciados, nos termos do artigo 16 do Decreto n°® 2554/2023.

17.3. O credenciamento nao gera direito subjetivo a contratacao,
caracterizando-se como procedimento de qualificacdo técnica e juridica para
futuras contratacdes sob demanda da Secretaria solicitante.
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17.3.1. O credenciamento tem carater precario, podendo ser revogado ou
encerrado a qualquer tempo, por interesse da Administracao ou da
credenciada, conforme o artigo 16 do Decreto n° 2554/2023.

17.4. A Administracdo podera determinar o descredenciamento da
empresa caso sejam constatadas irregularidades na execucao dos
servicos ou descumprimento das normas do Edital e da legislagao vigente,
garantido o contraditorio e a ampla defesa, conforme artigo 155 da Lei
n° 14.133/2021.

17.4.1. Caso verificada a irregularidade, a credenciada sera
automaticamente excluida do rol de credenciados. A empresa podera
solicitar novo credenciamento, desde que sanadas as irregularidades
apontadas.

17.5. A credenciada podera solicitar seu descredenciamento voluntario,
mediante solicitagcao formal e justificada, a qualquer tempo.

17.5.1. O pedido de descredenciamento nao isenta a credenciada do
cumprimento das obrigacoes assumidas nos contratos firmados
anteriormente, conforme artigo 125 da Lei n° 14.133/2021.

17.6. A empresa sera descredenciada imediatamente nas seguintes
hipoteses:

a) Negligéncia, imprudéncia ou impericia dos profissionais da
credenciada, devidamente comprovadas;

b) Descumprimento de instrugées da Administracao, recusa injustificada
em executar os servicos demandados ou rejeicao de processos sem
apresentacao de justificativa aceita pela Administracao;

c) Apresentacao de documentos falsos ou fraudulentos, ensejando
descredenciamento imediato e aplicacao das sancoes previstas na Lei
n° 14.133/2021 e no Codigo Penal.

17.7. Caso a empresa ja tenha firmado contrato, o descredenciamento
resultara na rescisao contratual, sujeitando-se a empresa as penalidades
previstas no edital, no contrato e na legislacao vigente, incluindo:
17.7.1. Descumprimento parcial ou total de obrigacoes contratuais ou
editalicias;

17.7.2. Subcontratacao indevida, cessao ou transferéncia do contrato
sem autorizacao prévia da Administracao;

17.7.3. Reincidéncia em falhas na execucao dos servicos;

17.7.4. Faléncia, dissolucao da sociedade ou alteracao estrutural que
comprometa a execucgao contratual;
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17.7.5. Divulgacao de informacgoes sigilosas obtidas em razao da
contratacao, sujeitando-se as penalidades previstas na Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Quaisquer alteracdoes de endereco, telefone ou e-mail deverao ser
formalmente comunicadas ao Agente de Contratacao, por meio de protocolo
fisico ou eletronico, junto a Prefeitura Municipal de Oleo.

18.2. Informagdes e esclarecimentos sobre o credenciamento poderao ser
tratados diretamente no Setor de Licitagbes, localizado na Rua Angelo Vidotto,
n® 95 - Centro, na Prefeitura Municipal de Oleo/SP, telefone (14) 3357-

1211, ou pelo e-mail licitacao@pmoleo.sp.gov.br.

18.3. Quaisquer duvidas sobre a interpretacao dos termos deste edital, bem
como outras informacodes, deverao ser solicitadas ao Agente de Contratacao,
no endereco descrito no item 18.2.

18.3.1. Os pedidos de esclarecimento deverao ser apresentados no prazo de
até 3 (trés) dias Gteis antes da data de abertura do certame, nos termos
do Art. 164 da Lei n° 14.133/2021.

18.4. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do presente edital,
respeitado o prazo de 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do
certame, mediante requerimento formal protocolado no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Oleo, acompanhado das razbes e dos documentos
necessarios a identificagdo do impugnante.

18.4.1. Decaird do direito de impugnar o edital aquele que nao o fizer no
prazo estabelecido, conforme o Art. 164, §3°, da Lei n° 14.133/2021.

18.4.2. A resposta a impugnacao sera disponibilizada aos consulentes e
interessados por e-mail e publicada no Portal Nacional de Contratacoes
Puablicas (PNCP), passando a integrar os termos deste edital, conforme o
Art. 174 da Lei n© 14.133/2021.

18.5. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento
mediante aviso prévio e formal por escrito, informando as razdes que
motivaram o pedido.

18.5.1. O descredenciamento voluntario nao desobriga o credenciado de
cumprir as obrigacdoes assumidas nos contratos ja firmados
anteriormente, conforme o Art. 125 da Lei n°© 14.133/2021.

18.6. O Agente de Contratacao, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Trabalho e Geracdao de Empregos, podera promover
diligéncias para esclarecer ou complementar informacdes relacionadas ao
processo de credenciamento, nos termos do Art. 59, §2°, da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto n°® 2554/2023.
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18.7. Caso algum 06rgao expedidor de documentos exigidos neste
credenciamento se encontre em greve, a licitante podera apresentar:

a) O documento vencido, acompanhado de comprovacao da greve por meio
de declaracao oficial do 6rgao expedidor ou reportagens publicadas em
veiculos de comunicacao; e

b) Declaracao formal informando a indisponibilidade de emissao do
documento por conta da greve.

18.7.1. A Administracdo podera verificar diretamente, junto ao érgdo
expedidor, a paralisacao ou indisponibilidade de emissao dos documentos,
garantindo isonomia e transparéncia no julgamento.

18.8. A participagao no presente credenciamento implica na aceitacao
integral e irretratavel de todas as condicOes estabelecidas neste edital e em
seus anexos, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares
em vigor, conforme o Art. 25 da Lei n°© 14.133/2021.

18.9. Nenhuma indenizacao sera devida aos credenciados pela elaboracdo ou
apresentacao de quaisquer documentos relacionados ao presente
credenciamento.

18.10. Fica eleito o foro da Comarca de Piraju/SP, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes decorrentes deste
edital, inclusive quanto a execucdo do contrato que vier a ser celebrado.

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Estudo Técnico Preliminar;

Anexo II - Modelo de Apresentacao da Proposta de Adesao;
Anexo III - Minuta do Contrato Administrativo;

Anexo IV - Modelo de Declaracgodes;

Oleo, 18
de fevereiro de 2025.

Jordao Antonio Vidotto
Prefeito Municipal

Luciana Cristina Gomes
Agente de Contratacao
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ANEXO T _
TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia estabelece as diretrizes para o
Chamamento Publico destinado ao credenciamento de Organizacgdes
Sociais (OS) previamente qualificadas para a prestagao de servigos
médicos na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP. Este processo
fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais e documentos:

1. Lei Federal n°® 14.133/2021: Estabelece normas gerais de
licitagdo e contratacdo para as Administragdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais.

2. Lei Federal n° 9.637/1998: Dispdoe sobre a qualificacao de
entidades como organizagdes sociais e a criagao do Programa Nacional
de Publicizagao.

3. Lei Municipal n° 2.108/2024: Regulamenta a contratacao de
Organizacdes Sociais no ambito municipal.

4. Edital de Qualificagao n°® 03/2024: Processo que qualificou as
Organizagbes Sociais aptas a participarem deste credenciamento.

5. Ata de Qualificacao (24/01/2025) e Termo de Homologacao
(31/01/2025): Documentos que formalizam a qualificagao das OS
participantes.

O credenciamento visa garantir:

- Eficiéncia e rapidez na execugao dos servicos médicos;

- Continuidade no atendimento a populagao;

- Otimizacao da gestao de recursos publicos;

- Cumprimento das diretrizes do SUS, com foco na universalidade,
integralidade e equidade;

- Flexibilidade operacional para ajustes conforme a demanda
epidemioldgica do municipio.

Este Chamamento Publico é exclusivo para OS ja qualificadas,
conforme os Certificados de Qualificacdo emitidos pela Prefeitura
Municipal de Oleo, as Atas de Qualificacdo e o Termo de Homologac3o.
A adocao deste modelo de parceria visa assegurar a prestacao
continua e eficiente dos servicos de saude, em conformidade com os
principios da administracdao publica e as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS).

OBJETO (ART. 6° DA LEI 14.133/2021)

O objeto deste Chamamento Publico é o credenciamento de
Organizacdes Sociais (0OS) ja qualificadas, visando a prestacao de
servicos médicos especializados e generalistas na rede municipal de
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salde de éleo/SP, mediante Contratos de Gestao celebrados entre a
Administracdo Publica e as entidades credenciadas.

Este objeto estd em conformidade com o artigo 69, inciso XX, da Lei
n° 14.133/2021, que define servico como "atividade ou conjunto de
atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou
material, de interesse da Administracao".

As OS credenciadas serao responsaveis pela contratacdo e
gerenciamento da equipe médica, garantindo:

1. Disponibilidade continua de médicos nas unidades de saude
municipais;

2. Cumprimento das escalas de trabalho conforme planejamento do
municipio;

3. Execucao dos servicos dentro dos padrdes de qualidade exigidos
pelo SUS;

4. Atendimento humanizado e eficiente a populagao.

O credenciamento resultara na celebracdo de Contratos de Gestao
entre a Prefeitura Municipal de Oleo e as OS credenciadas,
estabelecendo obrigacdes, metas de atendimento e mecanismos de
controle da execucdo dos servicos médicos, em conformidade com a
Lei Federal n© 9.637/1998 e a Lei Municipal n® 2.108/2024[1].

A contratacdao visa garantir a continuidade e ampliagcao dos servicos
médicos na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP, permitindo:

- Eficiéncia na prestacdo dos servicos médicos, assegurando
atendimento ininterrupto a populagao;

- Otimizacdo da gestao de recursos publicos, proporcionando maior
previsibilidade orcamentaria; ]

- Cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), com
foco na universalidade, integralidade e equidade dos atendimentos;

- Rapidez na execucgao dos servicos, evitando desassisténcia e déficit
de profissionais médicos;

- Flexibilidade na alocacao dos profissionais, permitindo ajustes
conforme demandas epidemioldgicas e sazonalidade.

Este objeto estda alinhado com os principios da eficiéncia e
economicidade na administracao publica, conforme estabelecido no
artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 5° da Lein© 14.133/2021.

UNIDADES DE SAUDE DE ATUACI\O DOS MEDICOS (ART. 6° DA
LEI 14.133/2021)

Os meédicos contratados por meio das Organizagdes Sociais
credenciadas deverdo atuar nas seguintes unidades de salde do
municipio de Oleo:

Unidade Basica de Saide (UBS) Dr. Ricardo Franklin de Mello
III - Funcionamento: das 7h00 as 22h00
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Posto de Atendimento (PA) Batista Botelho - Funcionamento: das
7h00 as 15h00

Posto de Atendimento (PA) Mandaguari - Funcionamento: das
7h00 as 15h00

Estratégia Saude da Familia (ESF) - Funcionamento: das 7h00 as
15h00

A distribuicdo dos médicos nas unidades sera definida pelo
Departamento Municipal de Saude, podendo ser ajustada conforme:
a) VariacOes epidemioldgicas

b) Crescimento populacional )

C) Metas estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS)

Esta definicdo esta em conformidade com o Art. 69, inciso XX da Lei
14.133/2021, que estabelece a necessidade de especificagao clara e
precisa do objeto da contratacao. Além disso, atende aos principios de
eficiéncia e economicidade na gestdo publica de saude, permitindo
flexibilidade na alocagao dos recursos humanos conforme as
necessidades do municipio.

A distribuicdo dos profissionais médicos nas unidades de saulde
mencionadas visa garantir:

a) Cobertura assistencial adequada em diferentes regides do
municipio

b) Atendimento em horarios estendidos na UBS Dr. Ricardo
Franklin de Mello III

c) Fortalecimento da atengao primaria através da Estratégia Saude
da Familia

d) Capacidade de ajuste rapido frente a mudangas nas demandas
de saude da populagao

Esta estruturacdo do objeto esta alinhada com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), conforme estabelecido na Lei 8.080/1990, e
com os principios de universalidade, integralidade e equidade no
acesso aos servicos de saude.

ESPECIALIDADES MEDICAS A SEREM CONTRATADAS (ART. 6°
DA LEI 14.133/2021)

As Organizagdes Sociais credenciadas deverao garantir a
disponibilidade dos seguintes médicos, conforme carga horaria
estabelecida:

\Especialidade H Carga Horaria Mensal \
IMédico Clinico Geral (Diurno) I 200 horas |
\Médico Clinico Geral (Noturno) H 60 horas \
Médico Especialista em

Ginecologia/Obstetricia 20 horas
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Médico Especialista em Pediatria 20 horas

\Médico Especialista em Ortopedia H 20 horas \
|Médico Especialista em Cardiologia H 20 horas |
\Médico Especialista em Psiquiatria H 20 horas \
|Médico Especialista em UItrassonografiaH 16 horas |

A distribuicdo da carga horaria podera ser reavaliada e ajustada
periodicamente pelo Departamento Municipal de Saude,
garantindo alinhamento as necessidades assistenciais do municipio.

JUSTIFICATIVA (Art. 18, inciso I, da Lei 14.133/2021)

A contratacdao de servicos médicos por meio de Organizagdes Sociais
(0S) ja qualificadas representa um avango na administragao da saude
publica do Municipio de Oleo/SP, garantindo eficiéncia operacional,
celeridade na execugao dos servicos e otimizagao dos recursos
publicos. Esta justificativa fundamenta-se no Art. 18, inciso I, da Lei
14.133/2021, que exige a descricao da necessidade da contratagao e
dos beneficios diretos e indiretos resultantes.

O modelo de credenciamento de OS previamente qualificadas
apresenta as seguintes vantagens:

1. Rapidez na disponibilizacdo de meédicos, evitando déficits na
assisténcia a populagao;

2. Descentralizacao da execugao dos servigos, permitindo maior
controle e eficiéncia na gestdo dos contratos;

3. Capacidade técnica comprovada, pois todas as OS passaram por
rigoroso processo de qualificacao;

4. Flexibilidade na alocacao dos profissionais, permitindo ajustes
conforme necessidade epidemioldgica do municipio;

5. Previsibilidade orcamentdria, pois os valores s3ao previamente
estabelecidos nos Contratos de Gestao, garantindo maior controle de
despesas;

6. Cumprimento da legislacdo, garantindo transparéncia e lisura na
execugao dos servigos.

A qualificacao das OS seguiu um processo rigoroso, documentado nos
seguintes instrumentos:

- Ata de Recebimento de Documentos (09/01/2025)

- Ata de Qualificacao das Organizacdes Sociais (24/01/2025)

- Certificados de Qualificagao (03/02/2025)

- Termo de Homologacao (31/01/2025)

O Municipio de Oleo enfrenta uma demanda crescente por servicos
médicos. O credenciamento de OS qualificadas se apresenta como a
solucdao mais eficaz para:

- Viabilizar a rapida alocacao de profissionais

- Otimizar a cobertura assistencial
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- Reduzir o tempo de espera para consultas especializadas e
procedimentos médicos

Como ente habilitado em Gestdo Plena do SUS, o Municipio de Oleo
tem a responsabilidade de garantir o acesso universal, igualitario e
integral a saude publica, conforme preconizado pela Constituicdo
Federal (Art. 196) e pela Lei 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). O
modelo de credenciamento permite maior flexibilidade na gestao dos
servicos médicos, assegurando:

- Atendimento continuo

- Eficiéncia na alocagao de recursos

- Cumprimento das diretrizes sanitarias nacionais

Esta justificativa estd em conformidade com o Art. 18 da Lei
14.133/2021, demonstrando a necessidade da contratacao, sua
adequacdo técnica e os beneficios diretos e indiretos para a
administracao publica e a populagao atendida.

CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO (Art. 79 da Lei
14.133/2021)

O credenciamento das Organizagdes Sociais (OS) para prestagao de
servicos médicos na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP sera
realizado com base nos seguintes critérios:

1. Qualificagdo Prévia - Somente poderdo participar as OS
previamente qualificadas pelo Municipio de Oleo/SP, conforme Edital
de Qualificacao n° 03/2024

2. Habilitacao Juridica - Apresentacao dos documentos exigidos no
art. 66 da Lei 14.133/2021, incluindo:

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor

. Comprovante de inscricao no CNPJ

3. Habilitacao Técnica - Conforme art. 67 da Lei 14.133/2021:

. Comprovacao de capacidade técnico-operacional na execucdo de
servicos similares

. Indicacdo do pessoal técnico e qualificacdo da equipe

. Registro ou inscricao na entidade profissional competente

4. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista - Atendendo ao art. 68
da Lei 14.133/2021:

. Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas federal,
estadual e municipal

. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS

. Regularidade perante a Justica do Trabalho

5. Habilitacdao Economico-financeira - Em conformidade com o art.
69 da Lei 14.133/2021:

. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois Ultimos
exercicios sociais
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. Certiddo negativa de faléncia

6. Certificagbes Especificas - Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social na Area de Saude (CEBAS-Saude)

7. Critérios Técnicos

. Comprovacao de experiéncia na prestacao de servicos médicos
no SUS
. Demonstracao de capacidade operacional para atender a

demanda prevista

8. Proposta de Trabalho
Apresentacao de plano detalhado, incluindo:

. Descricao das atividades a serem desenvolvidas
. Metas quantitativas e qualitativas
. Indicadores de desempenho

9. Conformidade Legal
Atendimento integral as exigéncias da Lei 14.133/2021, Lei
9.637/1998 e legislacdo municipal aplicavel.

O processo de credenciamento seguira os principios da isonomia,
transparéncia e impessoalidade, conforme estabelecido no art. 5° da
Lei 14.133/2021. A avaliacdo das propostas e documentacao sera
realizada por Comissao de Credenciamento designada, observando
critérios objetivos e isondmicos.

REGRAS PARA SUBSTITUICAO DE MEDICOS

Para garantir a continuidade ininterrupta da assisténcia a populagao,
a Organizacao Social (OS) credenciada devera:

a) Manter um banco de médicos previamente cadastrados e aptos
para atuacdo imediata, assegurando a rapida reposicdo de
profissionais em caso de afastamentos, licencas médicas,
desligamentos ou qualquer outra situagao que comprometa a
execucao dos servigos.

b) Garantir a substituicdo imediata de médicos, sem prejuizo a
escala de atendimento, evitando lacunas na prestagao dos servigos e
assegurando o cumprimento das diretrizes do SUS.

Q) Apresentar um plano de contingéncia operacional, detalhando
estratégias para reposicao emergencial de profissionais e medidas
para absorcao da demanda assistencial em caso de eventuais atrasos
na reposicao.

A inobservancia dessas regras serda considerada falha grave na
execucao do contrato, sujeitando a OS credenciada as penalidades
previstas no Contrato de Gestdo e na legislacdo aplicavel.

CONDICQES/DEVERES DA CONTRATADA/CRITERIOS DE
ACEITACAO DO OBJETO/OUTROS:
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A Organizacao Social (0S) credenciada deverd cumprir
integralmente as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, garantindo a execucdo eficiente dos servicos médicos
contratados. O descumprimento de qualquer dessas obrigagoes
podera resultar na aplicacdao de penalidades previstas no Contrato de
Gestao e na legislacao vigente.

Condicoes Gerais para Execucao dos Servicos

a) Qualificacdo Técnica dos Profissionais: Todos os médicos
contratados pela OS deverao possuir registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e experiéncia comprovada na
especialidade para a qual forem designados.

b) Escalas de Trabalho e Assiduidade: A OS deverd garantir que
os médicos cumprem rigorosamente as escalas de trabalho
estabelecidas pelo Departamento Municipal de Salde, evitando
atrasos, faltas e descontinuidade assistencial.

c) Substituicao Imediata de Profissionais: Em casos de
afastamento, desligamento ou licengas prolongadas, a 0OS
devera providenciar a substituicao do profissional em um prazo
maximo de 5 dias uteis, garantindo a continuidade dos servigos
médicos.

d) Planejamento e Controle da Execucao: A OS deverd manter
sistemas de controle e supervisao interna, garantindo que os
atendimentos médicos sejam prestados de acordo com as diretrizes
do SUS e os protocolos estabelecidos pelo municipio.

e) Acompanhamento e Registro dos Servicos Prestados: Toda a
producdo médica devera ser registrada nos sistemas oficiais do
SUS (Prontuario Eletronico do Cidadao - PEC, e-SUS, SIGA
Saude ou equivalente), garantindo transparéncia, controle de
dados epidemioldgicos e comprovacao da execucao contratual.

f) Adocao de Medidas de Seguranca e Qualidade: A OS devera
assegurar que todos o0s médicos cumpram normas de
biossegurangca, ética meédica e protocolos clinicos
estabelecidos pelo SUS e pelo Ministério da Saude.

g) Fiscalizacdao e Auditoria: A OS deverd permitir auditorias
periddicas da administracao publica, fornecendo relatdrios
detalhados sobre a execugao dos servicos e demonstrando
conformidade com as metas pactuadas.

h) Plano de Contingéncia para Atendimento Emergencial:
Devera ser apresentado um plano de contingéncia, estabelecendo
medidas operacionais para garantia da continuidade dos




Prefeitura Municipal de Oleo

, Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
% Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

servicos médicos em casos de surtos epidemioldgicos, aumento
sazonal da demanda ou situagcoes de emergéncia.

i) Garantia da Continuidade dos Servicos: A OS devera assegurar
que nenhum servico de salde sera interrompido ou
prejudicado, adotando mecanismos de gestao eficiente de
recursos humanos e operacionais.

Critérios de Aceitacao do Objeto

A aceitacdo dos servicos médicos prestados sera baseada nos
seguintes critérios:

a) Regularidade da Prestacao dos Servicos: Os servigos
médicos deverao ser executados de forma continua e ininterrupta,
garantindo o cumprimento das metas de atendimento pactuadas no
Contrato de Gestao.

b) Cumprimento das Escalas Médicas: Serd verificada a
pontualidade e assiduidade dos médicos, sendo inadmissivel o
nao comparecimento sem substituicao imediata.

C) Alcance das Metas de Atendimento: A OS serd avaliada pelo
niumero de consultas, procedimentos e atendimentos
realizados, conforme previsto no plano de trabalho e nas metas
estabelecidas pelo municipio.

d) Satisfacdao dos Usuarios: O atendimento médico devera ser
prestado de forma humanizada, ética e eficiente, sendo avaliado
periodicamente por meio de pesquisas de satisfacao dos
pacientes.

e) Conformidade com os Protocolos Técnicos: A qualidade dos
servicos sera medida pela aderéncia as diretrizes do SUS,
protocolos clinicos do Ministério da Saiude e normas de
segurancga sanitaria.

f) Transparéncia e Controle Administrativo: A OS devera
apresentar relatérios periddicos detalhados, garantindo que a
prestacao dos servicos seja auditoriavel e transparente.

9) Regularidade Trabalhista e Fiscal: A OS devera comprovar
regularmente que cumpre todas as suas obrigacoes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, garantindo que ndao ha pendéncias junto
aos 6rgaos competentes.

Outras Obrigacoes Especificas da OS Contratada

a) Responsabilidade Exclusiva pelos Encargos Trabalhistas: A
OS sera inteiramente responsavel pela administracao da equipe
médica, incluindo contratacdo, pagamento de salarios,
beneficios, encargos previdenciarios e trabalhistas.

b) Vedacdao a Terceirizacdao de Servicos: A OS nao podera
terceirizar a execucao dos servicos médicos contratados, sendo
responsavel direta pela prestacdao dos atendimentos.

c) Sigilo e Protecao de Dados dos Pacientes: A OS devera garantir
gque todas as informacdes médicas sejam mantidas sob sigilo
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absoluto, cumprindo integralmente a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018).

d) Cumprimento das Diretrizes do SUS: A OS,deveré observar
integralmente os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude,
especialmente:

d.1) Universalidade do atendimento (garantia de acesso a todos
os cidadaos);

d.2) Integralidade da assisténcia (servicos abrangentes e
coordenados entre os niveis de atencao);

d.3) Equidade na distribuicao dos servicos de saude (priorizacao
de quem mais necessita).

e) Responsabilidade por Danos e Erros Médicos: A OS sera
responsavel por qualquer falha na execucao dos servicos
médicos, devendo responder administrativa, civil e, se necessario,
criminalmente por danos causados aos pacientes.

Penalidades pelo Descumprimento das Obrigacoes

O descumprimento de qualqguer uma das obrigacdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia ou no Contrato de Gestao podera resultar
na aplicacao das seguintes penalidades:

a) Adverténcia formal, em caso de descumprimentos pontuais;
b) Multas, aplicaveis conforme a gravidade da infragcao, podendo
variar entre 5% e 10% do valor mensal do contrato;

c) Suspensao temporaria da execucgao do contrato, caso a OS
descumpra normas essenciais para a continuidade dos servigos;

d) Rescisao unilateral do contrato, em caso de descumprimento
grave ou reincidente, sem prejuizo das sancbes administrativas e
legais cabiveis;

e) Impedimento de participacdao em novos chamamentos
publicos, pelo prazo minimo de 2 anos, caso a OS descumpra as
obrigacdes contratuais de forma reiterada.

As penalidades serao aplicadas mediante notificacdao formal,
garantindo a OS o direito a ampla defesa e ao contraditoério,
conforme a legislagao vigente.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL CREDENCIADA (Art.
92, XIV da Lei 14.133/2021)

Além do cumprimento das condicdes gerais, deveres e critérios de
aceitacao do objeto, a Organizagao Social (OS) credenciada assume
as seguintes obrigacdes especificas, fundamentais para a plena
execucao dos servicos médicos contratados:

1. Planejamento e Gestao da Execucao dos Servicos

a) Integracao dos Servicos a Rede Municipal de Saude: A 0OS
devera atuar de forma articulada com os demais servicos municipais,
garantindo a continuidade da atencao a saude e o fluxo adequado de
atendimento entre os niveis de atencgdo.
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b) Disponibilizacdao de Supervisao Técnica: A OS devera designar
um responsavel técnico-médico para atuar como interlocutor direto
junto a Secretaria Municipal de Saude.

c) Capacitacao Continua da Equipe: A OS devera promover
capacitacdes periddicas para os profissionais médicos contratados.

d) Garantia da Execucao dos Servicos em Casos de Greve ou
Paralisacdao: A OS devera apresentar um plano emergencial de
contingéncia.

2. Atendimento aos Usuarios e Comunicacao com a Populagao
a) Garantia de Atendimento Humanizado: A OS devera assegurar
que todos os profissionais médicos contratados adotem condutas
éticas e humanizadas no atendimento.

b) Transparéncia e Divulgacao de Informacoes a Populagcao: A
OS devera divulgar, em local visivel nas unidades de saude,
informacdes sobre horarios de atendimento, especialidades
disponiveis, direitos dos usuarios e meios de comunicacao.

3. Relatdrios Gerenciais e Indicadores de Desempenho
a) Envio Periddico de Relatérios de Producao Assistencial: A OS
devera apresentar relatdrios gerenciais mensais e trimestrais.

b) Participacdao em Reunides de Avaliagcao: A OS devera designar
representantes para reunioes periddicas com a Secretaria Municipal de
Saude.

c) Acompanhamento dos Indicadores de Saude: A OS deverd
fornecer dados epidemioldgicos e estatisticos detalhados.

4. Penalidades por Descumprimento das Obrigacoes

O descumprimento das obrigacdes podera acarretar a aplicacdo das
seguintes sangdes, conforme o Art. 156 da Lei 14.133/2021:

a) Adverténcia formal

b) Multas proporcionais a gravidade da infragao

c) Suspensdo temporaria da execucao do contrato

d) Rescisao unilateral do contrato

e) Impedimento de participagdo em novos chamamentos publicos

A aplicacao das penalidades seguird processo administrativo regular,
garantindo a OS direito a ampla defesa e contraditério, conforme o
Art. 158 da Lei 14.133/2021.

As obrigacOes e penalidades estao em conformidade com os Arts. 92,
104, 156 e 158 da Lei 14.133/2021, bem como com a Lei 8.080/1990
(Lei Organica da Saude) e a Lei 9.637/1998 (Lei das Organizacoes
Sociais).
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DOCUMENTOS FISCAIS/FINANCAS E JURIDICO (Art. 92, XIV
da Lei 14.133/2021)

As Organizagdes Sociais (OS) credenciadas para a prestagao de
servicos médicos na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP deverdo
cumprir as seguintes obrigagdes, em conformidade com o Art. 92, XIV
da Lei 14.133/2021:

1. Documentacao e Regularidade Fiscal

a) Manter atualizadas todas as licencas, alvaras e certificacOes
necessarias a execucao dos servicos

b) Apresentar regularmente certidoes negativas de débitos (CND, CRF,
CNDT).

c) Disponibilizar documentagdo para auditoria do Poder Publico.

2. Registros e Relatorios

a) Manter registro atualizado de todos os atendimentos

b) Apresentar Relatérios Gerenciais mensais a CONTRATANTE.
c) Elaborar balanco e demonstrativos financeiros anuais.

3. Gestdao de Recursos e Transparéncia

a) Abrir contas correntes especificas para movimentagao dos recursos
do contrato.

b) Manter em boa ordem todos os documentos comprobatérios de
despesas.

c) Restituir saldos remanescentes ao Poder Publico, quando aplicavel.

4. Responsabilidades Trabalhistas e Previdenciarias

a) Responsabilizar-se integralmente pela contratagao e pagamento de
pessoal.

b) Arcar com encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes.

5. Prestacao de Contas e Fiscalizacao
a) Submeter-se a avaliagdao da Comissao de Fiscalizagdao e Avaliagao.
b) Encaminhar relatdrios de atividades, execucdo financeira e fiscal.

6. Conformidade Legal e Etica

a) Publicar regulamento préprio para contratacdes e aquisicoes.

b) Responsabilizar-se por danos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros.

7. Gestao de Servicos e Qualidade

a) Ndo adotar mudancas unilaterais na carteira de servicos ou
estrutura fisica.

b) Manter servicos técnicos administrativos, contabeis, fiscais e
juridicos.

Estas obrigacdes visam garantir a eficiéncia, transparéncia e qualidade
na prestacdo dos servicos médicos, em conformidade com a Lei
14.133/2021 e os principios da administracdo publica.
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GESTAO DE PESSOAS (Art. 50 da Lei 14.133/2021)

A gestdo de pessoas no ambito da contratacao de Organizagdes Sociais
(0OS) para prestacao de servicos médicos deve observar os seguintes
aspectos, em conformidade com a Lei 14.133/2021 e os documentos
anexos:

1. Controle de Jornada e Direitos Trabalhistas
1.1. Implementar controle rigido do horario de trabalho dos
funcionarios, incluindo:

« Registro de ponto eletronico

o Controle de horas extras

« Registro de férias

« Remuneracgdo e dissidios
Fundamento legal: Art. 50, II da Lei 14.133/2021 - exigéncia de
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

2. Planejamento de Férias

2.1. Elaborar plano de férias que garanta a continuidade dos servicos,
evitando prejuizos a assisténcia médica.

Fundamento legal: Art. 92, XIV da Lei 14.133/2021 - clausulas que
estabelecam obrigagdes da contratada.

3. Capacitacao e Treinamento
3.1. Promover treinamentos periddicos sobre:

« Alimentacao correta dos sistemas do SUS

« Codificagcao adequada dos procedimentos realizados

« Metas de producao estabelecidas pelo Ministério da Saude
Fundamento legal: Art. 25, §5° da Lei 14.133/2021 - exigéncia de
qualificacao técnica.

4. Observancia aos Acordos Coletivos

4.1. Respeitar os dissidios e convengoes coletivas de cada categoria
profissional.

4.2. Informar formalmente o Departamento de Finangas da Prefeitura
sobre reajustes salariais.

Fundamento legal: Art. 92, XIV da Lei 14.133/2021 - obrigacdes da
contratada.

5. Apuracao de Faltas Funcionais
5.1. Estabelecer procedimento para apuracao de faltas funcionais,
observando:

o Devido processo legal

« Direito a ampla defesa e contraditério

» Proporcionalidade das sancdes aplicadas
Fundamento legal: Art. 155 da Lei 14.133/2021 - sancgoes
administrativas.

6. Processo de Demissao
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6.1. O processo de demissdo devera seguir as seguintes etapas:

a) Fundamentacao pela Geréncia Administrativa dos Programas de
Saude Publica

b) Ciéncia e acordo da Chefia do Departamento de Saude
c) Parecer prévio dos 6rgdaos municipais: Departamento Financeiro,
Juridico e Unidade de Controle Interno

d) Avaliacdo pelo Comité de Avaliacdo do Contrato de Gestdo e
Conselho de Administracao

6.2. As despesas com demissdes devem estar previstas na Planilha
Orcamentaria.

Fundamento legal: Art. 104 da Lei 14.133/2021 - fiscalizagao
contratual; Decreto Municipal n® 2554/2023.

A gestao de pessoas deve ser realizada de forma transparente e
eficiente, garantindo o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e a
qualidade dos servicos prestados a populagao, em conformidade com
a Lei 14.133/2021, a legislagao trabalhista vigente e as normas do
Sistema Unico de Saude (SUS).

OBRIGACOES DA CONTRATANTE (Art. 92, inciso XIV da Lei
14.133/2021)

As obrigacoes da Contratante estao em conformidade com o Art. 92,
inciso XIV da Lei 14.133/2021, que estabelece a necessidade de definir
claramente as obrigacbes do contratante nos contratos
administrativos. Sao elas:

1. Fornecer informacoes e meios necessarios a execucao do
objeto: Disponibilizar informagdes Uteis e necessarias para a
prestacdao dos servigos. Fornecer os meios necessarios conforme
previsto no Termo de Referéncia e anexos. Ceder servidores publicos
municipais para prestar servicos junto a Organizagdao Social,
mantendo o vinculo original com a Prefeitura.

2. Comunicacdao e resolugao de problemas: Comunicar
formalmente a Contratada qualquer irregularidade, fixando prazo para
correcao. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e
reclamacoes.

3. Fiscalizacao e avaliacao: Designar Comissdao de Avaliacao do
Contrato de Gestao. Acompanhar a execucao do contrato através do
Departamento Municipal de Saude. Analisar anualmente a capacidade
e condigcdes da Contratada para continuidade dos servigos.

4. Garantia de recursos financeiros: Realizar o repasse mensal
conforme estabelecido nos anexos. Assegurar adendos orcamentarios
para situacdes nao previstas. Garantir recursos para pagamento de
rescisdoes contratuais e férias do pessoal contratado pela Organizacao
Social. Programar no orcamento municipal os recursos necessarios
para exercicios subsequentes.
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5. Responsabilidades financeiras: Responsabilizar-se por
despesas ou encargos financeiros gerados por atrasos nos repasses,
desde que nao provocados pela Contratada.

Estas obrigacdes visam garantir a eficiente execucao do contrato, em
conformidade com os principios da administracdo publica e as
diretrizes da Lei 14.133/2021, assegurando transparéncia, eficiéncia
e continuidade na prestacao dos servigos de saude.

QUALIFICACAO TECNICA (Art. 67 da Lei n°® 14.133/2021)

As entidades participantes deverao apresentar documentagao que
comprove sua aptidao para a execugao dos servicos médicos previstos
neste Termo de Referéncia, garantindo a qualidade, eficiéncia e
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Para tanto, deverdao ser apresentados atestados de capacidade
técnica que demonstrem experiéncia e competéncia na contratacao,
alocacdo e gestao de médicos, com base nos seguintes critérios:

1. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na
Area de Salde (CEBAS-Salde), emitido pelo Ministério da Salde;

2. Documentagao que comprove o desenvolvimento de atividades
de interesse publico na area da saude no ultimo exercicio fiscal;

3. Documentacao que comprove que seus recursos, rendas e
resultados operacionais sao investidos integralmente no territorio
nacional e na consecugao de seus objetivos sociais;

4, Relatorios de atividades que demonstrem sua atuacgdo efetiva no
SUS;

5. Comprovacao de participacao em instancias de controle social,
como conselhos de salde;

6. Experiéncia comprovada na prestacao de servicos
médicos: A entidade devera apresentar atestados que comprovem a
execucao de contratos similares, especialmente aqueles voltados a
prestacao de servicos médicos em unidades de saude vinculadas ao
SuUsS.

7. Capacidade de gerenciamento e organizacao da
atividade: Devera ser demonstrada a estrutura da entidade para
administrar e operacionalizar a prestacdo de servicos médicos,
incluindo a alocacao de profissionais e a gestao das escalas de
atendimento.

8. Qualidade técnica e assistencial: A entidade devera
comprovar a adocao de medidas que garantam a exceléncia nos
atendimentos médicos, com base em boas praticas clinicas, protocolos
assistenciais atualizados e uso eficiente dos recursos disponiveis.

9. Atencdao a humanizagcdo no atendimento: Deverd ser
evidenciado o compromisso da entidade com a humanizacao dos
servicos médicos, respeitando os principios da dignidade do paciente,
do atendimento humanizado e do acolhimento qualificado.

10. Gerenciamento ininterrupto dos servicos médicos: A
entidade devera demonstrar capacidade de garantir a continuidade
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dos atendimentos, incluindo a reposicao imediata de profissionais em
caso de afastamentos ou licengas.

11. Eficiéncia na gestao financeira e orcamentaria: A entidade
devera comprovar sua capacidade de gerenciamento financeiro e
econdmico, assegurando a correta aplicagdo dos recursos destinados
a contratacao dos médicos.

12. Estrutura organizacional e capacidade administrativa:
Devera ser apresentada a estrutura da direcdao, bem como a
organizacdo dos processos internos que garantam o suporte
administrativo necessario para a prestacdo dos servicos médicos.

13. Metodologia de execucao do contrato: A entidade devera
detalhar a metodologia que sera utilizada para a gestdo dos
profissionais médicos, incluindo critérios de recrutamento, controle de
jornada de trabalho, acompanhamento da produtividade e
monitoramento da qualidade dos servicos prestados.

14. Uso de ciéncia e tecnologia na assisténcia médica: A
entidade devera demonstrar a capacidade de integrar inovacoes
tecnoldgicas e cientificas nos servicos médicos prestados, garantindo
eficiéncia nos diagndsticos e tratamentos, além da correta alimentacao
dos sistemas de informacao do SUS.

As informagdes e documentos comprobatérios deverdao ser
apresentados conforme exigéncias do edital de chamamento publico,
sendo analisados pela Comissao de Avaliacao designada pelo
Departamento Municipal de Saulde.

DOCUMENTO TECNICO (Art. 18, inciso VII, da Lei n°
14.133/2021)

O Documento Técnico a ser apresentado pela Organizacao Social (OS)
devera detalhar os meios e recursos que serao empregados para a
execucao dos servigos médicos previstos neste Termo de Referéncia,
assegurando qualidade, eficiéncia e conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Salde (SUS). O documento deve evidenciar a
capacidade técnica da OS em cumprir o objeto contratual, conforme o
Art. 18, inciso VII, da Lei n© 14.133/2021.

O documento devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:
1. Organizacao funcional e operacional da prestacao dos
servicos médicos:

Descricao do modelo de gestao proposto para a contratacao e
alocacdo dos médicos, garantindo a cobertura eficiente da demanda
assistencial.

Este item deve demonstrar como a OS pretende gerenciar a equipe
médica para atender as necessidades da populagdo, otimizando a
alocacdo de recursos e garantindo o acesso aos servicos de saude.

Estratégias para garantir o cumprimento das escalas médicas e a
pontualidade nos atendimentos.
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A OS deve apresentar um plano detalhado de como ird monitorar e
controlar a frequéncia e pontualidade dos médicos, evitando auséncias
e garantindo a continuidade dos servigos.

Plano de distribuicdo dos profissionais médicos nas unidades de
saude, conforme a demanda e a estrutura da Rede Municipal de
Saude.

Este plano deve demonstrar como a OS ira alocar os médicos nas
diferentes unidades de salde, considerando as necessidades
especificas de cada local e garantindo uma distribuicdo equitativa dos
profissionais.

Métodos de controle e monitoramento da produtividade dos médicos,
assegurando o cumprimento das metas pactuadas com o
Departamento Municipal de Saude.

A OS deve apresentar indicadores de desempenho e mecanismos de
acompanhamento da produtividade dos médicos, garantindo o
cumprimento das metas estabelecidas e a qualidade dos servigos
prestados.

2. Descricao do quadro de médicos a serem disponibilizados:
Relagao detalhada dos profissionais médicos a serem contratados,
especificando especialidade, carga hordria semanal e unidade de
lotacao.

A OS deve apresentar uma lista completa dos médicos que serao
contratados, com todas as informagdes relevantes sobre sua
formacgao, experiéncia e area de atuacao.

Estratégias para garantir a substituicdo imediata de profissionais em
caso de afastamentos, garantindo a continuidade dos servigos
médicos.

A OS deve apresentar um plano de contingéncia para garantir a
substituicdo rapida de médicos em caso de férias, licengas ou outros
afastamentos, evitando interrupcdes nos servigos de saude.

Definicdo da estrutura de coordenacdo técnico-assistencial,
especificando responsaveis pelo acompanhamento e supervisao da
atuacao dos médicos.

A OS deve apresentar um organograma da equipe de coordenacao,
com a identificacdo dos responsaveis pela supervisao e
acompanhamento do trabalho dos médicos.
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Apresentacao de um organograma funcional, evidenciando a relagao
hierarquica entre os médicos, coordenadores e demais responsaveis
pelo gerenciamento da equipe.

Este organograma deve demonstrar a estrutura de gestdao da equipe
médica, com as linhas de reporte e as responsabilidades de cada
membro.

3. Metodologia para cumprimento dos padroes de qualidade
assistencial:

Adocao de protocolos clinicos e assistenciais alinhados as diretrizes do
SUS e do Ministério da Saude.

A OS deve apresentar os protocolos clinicos e assistenciais que serao
utilizados pelos médicos, garantindo que os atendimentos sejam
realizados de acordo com as melhores praticas e diretrizes do SUS.

Estratégias para garantir um atendimento humanizado e qualificado a
populagao.

A OS deve apresentar um plano para promover a humanizagao dos
servicos de saude, com acdes de capacitacao dos profissionais e de
melhoria do ambiente de atendimento.

Procedimentos para a correta alimentacao dos sistemas de informagao
em saude, como o Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC-SUS) e
demais plataformas utilizadas pelo Departamento Municipal de Saude.

A OS deve apresentar um plano para garantir que todos os médicos
utilizem corretamente os sistemas de informacdao em saude,
registrando os atendimentos e dados relevantes para o
monitoramento e avaliagao dos servicos.

A Organizacao Social devera apresentar um plano detalhado que
demonstre sua capacidade técnica e operacional para gerenciar a
equipe médica contratada, garantindo que o0s servigcos sejam
prestados de maneira eficiente, continua e de alta qualidade. Este
plano deve ser consistente com os principios da Lei n® 8.080/1990
(Lei do SUS) e com os objetivos da Rede Municipal de Saude de
Oleo/SP.

PLANO DE TRABALHO (Art. 18, inciso II, da Lei 14.133/2021)

A Organizacao Social (OS) devera apresentar um Plano de Trabalho
detalhado, especificando as estratégias para a organizagao, execugao
e controle dos servicos médicos contratados. O documento devera
conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

1. Organizacao e controle dos servicos médicos:
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a) Descricao dos fluxos e processos de atendimento médico nas
unidades de salde, garantindo a continuidade e qualidade da
assisténcia.

b) Planejamento do dimensionamento da equipe médica,
assegurando a cobertura necessaria em cada unidade de saude.

) Estratégias para monitoramento da assiduidade e do
cumprimento da carga horaria dos médicos.

d) Mecanismos para acompanhamento da produtividade e
desempenho dos profissionais, alinhados as metas estabelecidas pelo
Departamento Municipal de Saude.

2. Gestao administrativa e operacional:

a) Metodologia para recrutamento e contratacdo de médicos,
assegurando que todos possuam a qualificagao exigida e registro ativo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Processos de gerenciamento de contratos de prestacao de
servicos médicos, incluindo prazos, metas e padroes de qualidade.
) Procedimentos administrativos internos para gestao de

pessoal, contabilidade, assessoria juridica e outros setores
necessarios a execugao do contrato.

d) Plano de capacitacao e aprimoramento profissional continuo
para os médicos contratados, garantindo atualizacdo em boas praticas
assistenciais e protocolos do SUS.

3. Plano de transicao em caso de substituicao de OS:

a) Estratégia para garantir a continuidade dos servigos médicos
caso ocorra a transicao entre organizacdes sociais gestoras.

b) Metodologia para sub-rogacdo dos profissionais médicos,
evitando descontinuidade nos atendimentos.

c) Critérios para reavaliacdo e possiveis ajustes no Plano de
Cargos e Salarios dos médicos contratados.

4. Regulamentacao e procedimentos de contratacao:

a) Descricdo do processo de contratacdo dos meédicos,
garantindo transparéncia e impessoalidade na selecdo dos
profissionais.

b) Encaminhamento do Regulamento de Servicos e do
Regulamento de Gestao de Pessoal adotados pela Organizagao Social.
c) Procedimentos para a correta formalizacao e regularizagao

contratual dos médicos, conforme legislagao vigente.

5. Assuncgao do passivo trabalhista existente:

a) A Organizacao Social contratada devera assumir/absorver o
ativo passivo dos médicos que ja prestam servicos nas unidades de
saude municipais, garantindo a regularizacdo das obrigacoes
trabalhistas e a continuidade do vinculo empregaticio dos profissionais
gue optarem por permanecer na rede.
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O Plano de Trabalho deverd ser elaborado de forma detalhada,
contemplando todas as diretrizes estabelecidas pelo Departamento
Municipal de Saude e assegurando que o0s servicos médicos
contratados sejam prestados com qualidade, eficiéncia e respeito as
normas do SUS.

PROPOSTA FINANCEIRA (Art. 18, inciso VIII, da Lei
14.133/2021)

A Organizacao Social (OS) devera apresentar uma Proposta Financeira
detalhada para a prestacao dos servicos médicos contratados, em
conformidade com o Art. 18, inciso VIII, da Lei 14.133/2021, que
exige a estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos precos
unitarios referenciais, das memdrias de calculo e dos documentos que
Ihe ddo suporte. A proposta devera considerar um periodo inicial de
12 (doze) meses e abranger todas as despesas de custeio.

1. Cronograma de Desembolso Mensal
Apresentacao de um cronograma detalhado de pagamentos mensais,
alinhado ao cronograma de execucao das atividades médicas.

2. Planilha Demonstrativa de Custos

2.1 Relagdo completa dos médicos a serem contratados,
discriminando:

Especialidade e carga horaria semanal/mensal

Remuneracao individual prevista para cada profissional

Encargos trabalhistas e previdenciarios aplicaveis

Beneficios concedidos (auxilio-alimentacao, adicionais, entre outros)
Provisionamento para férias, 13° salario e rescisdes contratuais

Outras despesas relacionadas a contratagdo e manutengao dos
profissionais médicos

3. Identificacao e Validacao da Proposta

3.1. Todas as planilhas e documentos financeiros apresentados
deverao estar devidamente assinados digitalmente pelo representante
legal da Organizagao Social, contendo:

Nome completo

Cargo/funcao

CPF

Dados de contato da entidade proponente

A Proposta Financeira servira como base para a avaliacdo da
viabilidade econb6mico-financeira da contratacdao, devendo refletir
custos compativeis com os valores médios praticados no setor publico
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de saude, garantindo o equilibrio financeiro do contrato e a execucao
eficiente dos servicos médicos.

Esta estruturacdo da Proposta Financeira esta em conformidade com
os principios de transparéncia e economicidade previstos no Art. 5° da
Lei 14.133/2021, bem como com as exigéncias de detalhamento e
justificativa dos custos estabelecidas no Art. 23 da mesma lei.

VISITA TECNICA (Art. 63, §4° da Lei 14.133/2021)

Em conformidade com o Art. 63, §4° da Lei 14.133/2021, que prevé
a possibilidade de realizacao de visita técnica para conhecimento das
condicdes e do local de execugao do objeto, o presente Termo de
Referéncia estabelece:

Agendamento Prévio: A visita técnica as Unidades de Saude deve
ser previamente agendada, considerando o fluxo cotidiano de
atendimentos.

Local e Horario para Agendamento:

Sede do Departamento de Saude

Horario: das 07:30 as 17:00, de segunda a sexta-feira
Canais de Atendimento para Agendamento:

E-mail: saude@pmoleo.sp.gov.br

Telefones: (14) 3357-1117 ou (14) 3357-1400

Objetivo da Visita Técnica: Permitir que os interessados conhegam
as condicdes locais para a execucao do objeto, evitando alegacdes
posteriores de desconhecimento das caracteristicas dos servigos
licitados.

Carater Facultativo: A visita técnica é facultativa, em conformidade
com o Art. 63, §4° da Lei 14.133/2021, que estabelece que a exigéncia
de visita técnica deve ser excepcional.

Declaracao de Conhecimento: Os licitantes que optarem por nao
realizar a visita técnica deverao apresentar declaracao formal assinada
pelo responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes
e peculiaridades da contratacao, conforme modelo fornecido no edital.

Esta estruturacdo da Visita Técnica visa garantir o principio da
isonomia entre os licitantes e o acesso as informacdes necessarias
para a elaboracdao de propostas adequadas, em conformidade com os
principios da Lei 14.133/2021.

DOS RECURSOS FINANCEIROS (Art. 92, VIII da Lei
14.133/2021)

Em conformidade com o Art. 92, VIII da Lei 14.133/2021, que
estabelece a necessidade de definir o regime de execucdo e a forma
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de fornecimento do objeto contratual, este Termo de Referéncia
estabelece as seguintes diretrizes para os recursos financeiros:

1. Solicitacao de Repasse Mensal

A CONTRATADA deverd encaminhar mensalmente, junto com a
solicitacao de repasse:

a) Relacao nominal dos empregados vinculados a este contrato;

b) Respectivas remuneragoes;

c) Detalhamento dos demais servigos contratualizados com recursos
repassados pela CONTRATANTE.

2. Transferéncias de Recursos

As transferéncias de recursos serdo:

a) Periddicas e/ou mensais;

b) Efetuadas em contas especificas de titularidade da CONTRATADA;
c) Realizadas de acordo com o cronograma apresentado pela
contratada no Plano de Trabalho;

d) Solicitadas ao Departamento Financeiro do Municipio em tempo
habil para efetivacao dos repasses.

3. Origem dos Recursos

Os recursos financeiros a serem repassados a CONTRATADA:

a) Serao oriundos de dotacdo orcamentaria liberada pelo setor
Financeiro;

b) Destinam-se a execucdo do presente Contrato de Gestao.

4. Dotacao Orcamentaria e Fonte de Recursos

Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal de Salde - Secretaria
Municipal de Saude

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: Recursos Proprios do Municipio / Transferéncias
Estaduais / Transferéncias Federais - SUS

Valor Estimado: R$ 988.800,00

Base legal: Lei Orgamentaria Anual (LOA 2025), Plano de Contratacdes
Anual (PCA 2025), Decreto n° 2.553/2023 (Orcamentos Municipais)

5. Regime de Execucao e Fiscalizacao

a) Regime de credenciamento com ampla concorréncia

b) Monitoramento rigoroso pela Secretaria Municipal de Saude
c) Andlise de relatdrios de desempenho e fiscalizagao continua

6. Fiscalizacao

De acordo com o Art. 117 da Lei 14.133/2021, o érgao contratante
designard um fiscal para acompanhar e fiscalizar a execucao do
contrato.
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Estas diretrizes visam garantir a transparéncia, eficiéncia e
regularidade na aplicacdo dos recursos publicos, em conformidade
com os principios da Administracdo Publica e as exigéncias da Lei
14.133/2021.

DOS PRAZOS (Art. 105 da Lei 14.133/2021)

Em conformidade com o Art. 105 da Lei 14.133/2021, que estabelece
os prazos de duragao dos contratos, este Termo de Referéncia define:
1. Prazo de Vigéncia Inicial: O prazo de vigéncia do presente
Contrato de Gestao serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do Contrato.

2. Possibilidade de Prorrogacao: O contrato podera ser
renovado/prorrogado ao seu término por até 60 (sessenta) meses,
mediante a assinatura de termo(s) aditivo(s).

3. CondigOes para Prorrogacao: A prorrogacdo estara condicionada
a:

a) Demonstracdo da consecucdo dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas;

b) Concordancia de ambas as partes;

c) Manutencao das condicdes vantajosas para a Administracao;

d) Disponibilidade orcamentaria.

4. Fundamentacao Legal

- Art. 105 da Lei 14.133/2021: Estabelece que a duragao dos contratos
regidos por esta Lei sera a prevista em edital, e deverdao ser
observadas, no momento da contratacao e a cada exercicio financeiro,
a disponibilidade de créditos orcamentarios.

- Art. 106 da Lei 14.133/2021: Permite a prorrogacao dos contratos
de servigos e fornecimentos continuos por até 5 (cinco) anos.

5. Justificativa para o Prazo Estabelecido: O prazo inicial de 12
meses, com possibilidade de prorrogagao até 60 meses, visa:

a) Garantir a continuidade dos servigos essenciais de salde;

b) Permitir a avaliacdo periddica do desempenho da Organizacdo
Social;

c) Possibilitar ajustes e melhorias na execucdao do contrato ao longo
do tempo;

d) Atender ao principio da eficiéncia na gestdo publica.

Esta estruturacao dos prazos visa garantir a eficiéncia e continuidade
dos servicos de saude, em conformidade com os principios da
Administracdo Publica e as exigéncias da Lei 14.133/2021.

COLABORADORES A SEREM CONTRATADOS PELA
ORGANIZACAO SOCIAL (Art. 92, VI da Lei 14.133/2021)

Em conformidade com o Art. 92, VI da Lei 14.133/2021, que
estabelece a necessidade de definir os direitos e as responsabilidades
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das partes, este Termo de Referéncia especifica o quantitativo e as
caracteristicas dos colaboradores a serem contratados pela
Organizagao Social vencedora:

1. Ambulatério de Especialidades Médicas:

. 1 Médico Clinicos Geral Diurno- 200 horas mensais

. 1 Médico Clinico Geral Noturno- 60 horas mensais

o 1 Médico Especialista em Ginecologia/Obstetricia- 20 horas
mensais

. 1 Médico Especialista em Pediatria- 20 horas mensais

. 1 Médico Especialista em Ortopedia- 20 horas mensais

o 1 Médico Especialista em Cardiologia- 20 horas mensais

o 1 Médico Especialista em Psiquiatria- 20 horas mensais

. 1 Médico Especialista em Ultrassonografia- - 16 horas mensais

2. Atribuicoes e Diretrizes

As atribuicdes dos colaboradores devem seguir:

- Diretrizes e protocolos do Ministério da Saude

- Orientacoes do Departamento Municipal de Saude

- Portarias e Leis Vigentes relacionadas a area de atuacgao

3. Fundamentacao Legal

- Art. 92, VI da Lei 14.133/2021: Exige a definicao clara dos direitos
e responsabilidades das partes no contrato.

- Art. 50 da Lei 14.133/2021: Estabelece a necessidade de garantir o
cumprimento das obrigagOes trabalhistas e previdenciarias.

4. Justificativa do Quadro de Colaboradores

O quadro de colaboradores foi definido considerando:

- As necessidades especificas do Ambulatério de Especialidades
Médicas

- A demanda da populacdo local por servigos de saude

- A otimizacdo dos recursos publicos

- A garantia de atendimento integral e de qualidade

5. Responsabilidades da Organizacao Social

- Contratacao dos profissionais conforme o quadro especificado
- Garantia do cumprimento da carga horaria estabelecida

- Manutencao da qualificagao profissional da equipe

- Substituicdo imediata em caso de auséncias

Esta estruturacao do quadro de colaboradores visa garantir a eficiéncia
e qualidade dos servicos de saude prestados a populacdo, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e
as exigéncias da Lei 14.133/2021.

FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO (Art. 117
da Lei 14.133/2021)

Em conformidade com o Art. 117 da Lei 14.133/2021 e o Decreto n°
11.246/2022, a fiscalizacao e o acompanhamento da execucao do
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contrato para a contratacdao de médicos via Organizagdo Social (0OS)
serao realizados da seguinte forma:

1. Responsavel pela Fiscalizacao

- Fiscal designado: Claudia Regina Estevam Berto
- Cargo: Chefe do Servico de Saude

- CPF: 172.499.938-95

2. Atribuicoes do Fiscal Técnico do Contrato

a) Monitorar a execugcao do contrato (Decreto n° 11.246/2022, art.
22, VI).

b) Registrar ocorréncias relevantes (Lei 14.133/2021, art. 117, §19;
Decreto n© 11.246/2022, art. 22, II).

c) Identificar e notificar irregularidades (Decreto n° 11.246/2022, art.
22, III).

3. Atribuigoes do Fiscal Administrativo do Contrato

a) Verificar manutencao das condigcoes de habilitagao.

b) Acompanhar processos financeiros (Decreto n°® 11.246/2022, art.
23, I ell).

c) Atuar na resolucao de problemas (Decreto n© 11.246/2022, art. 23,
V).

4. Atribuicoes do Gestor do Contrato

a) Coordenar o processo de fiscalizagao (Decreto n® 11.246/2022, art.
21, 1V).

b) Acompanhar a habilitacao da contratada (Decreto n© 11.246/2022,
art. 21, III).

c) Providenciar processo administrativo para sancgbOes (Lei
14.133/2021, art. 158).

d) Elaborar relatério final (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, VI).

e) Encaminhar documentagao para liguidagao e pagamento.

A fiscalizacdo serda continua e rigorosa, garantindo a qualidade e
eficiéncia dos servicos médicos contratados, em conformidade com as
exigéncias do Departamento Municipal de Salde e do SUS.
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ANEXO 11
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Descricao da necessidade da contratacao (Art. 18, §1°, I) \
A descricdo da necessidade da contratacdo de Organizagdes Sociais (OS)
gualificadas para a prestacao de servicos médicos na Rede Municipal de Saude
de Oleo/SP fundamenta-se nos seguintes aspectos:

Garantia de Continuidade e Ampliacao dos Servicos Médicos
A contratacdao visa assegurar a prestacdo continua e eficiente dos servicos
médicos no municipio, considerando:
a) A necessidade de garantir atendimento ininterrupto a populagdo em
todas as unidades de saude municipais.
b) O aumento da demanda por servigos de saude, exigindo uma solugao
agil e eficaz para a gestdo dos recursos humanos na area médica.
c) A importancia de reduzir o tempo de espera para consultas e
procedimentos especializados, evitando lacunas no atendimento a
populacgao.

Otimizacao da Gestdao de Recursos Publicos
A adocao do modelo de credenciamento de OS qualificadas permitira:
a) Maior previsibilidade orcamentaria, com valores estabelecidos nos
Contratos de Gestao.
b) Redugcao de custos administrativos e previdenciarios, eliminando
encargos trabalhistas diretos pela administracdo publica.
c) Melhor controle financeiro e otimizagao dos recursos publicos, evitando
desperdicios.

Cumprimento das Diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS)
A contratacdo esta alinhada com os principios do SUS, buscando:
a) Promover o acesso universal, integral e equanime aos servicos de
saude.
b) Assegurar a qualidade e eficiéncia na prestacao dos servicos médicos,
em conformidade com as metas pactuadas com o SUS.

Flexibilidade na Gestao dos Servicos Médicos
O modelo proposto permite:
a) Ajustes na alocacao de profissionais conforme as necessidades
assistenciais identificadas.
b) Adaptacao rapida as demandas epidemioldgicas e sazonalidade.
c) Maior eficiéncia operacional na gestdo da equipe médica.

Superacao de Desafios Estruturais e Operacionais
A contratacgao visa superar:
a) Dificuldades na manutencao dos servicos assistenciais devido a caréncia
e alta rotatividade de médicos.
b) Desafios na gestdo direta de profissionais médicos pelo municipio.

Esta necessidade de contratacdo estd em conformidade com o artigo 18, §19°,
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inciso I da Lei 14.133/2021, caracterizando o interesse publico envolvido e
demonstrando como a solugdo escolhida atendera de forma eficaz as
demandas da populacdo de Oleo/SP na area da saudel3.

\ Descricao dos requisitos da contratacao (Art. 18, §1°, II)

Os requisitos da contratacdo para os servicos médicos a serem prestados por
Organizagbes Sociais (OS) qualificadas na Rede Municipal de Saude de
Oleo/SP sao:

Requisitos Legais e Normativos

a) Qualificacdo como Organizacao Social de Saude, conforme Lei n©°
9.637/1998 e Lei Municipal n° 2.108/20241.

b) Comprovacao de experiéncia prévia na gestao de servicos de saude
similares. ]

c) Atendimento as normas do Sistema Unico de Saude (SUS) e legislacao
sanitaria vigente.

d) Cumprimento das metas e indicadores de desempenho estabelecidos no
Contrato de Gestao.

Requisitos Técnicos

a) Capacidade de prestacdao de servicos médicos nas especialidades
requeridas, incluindo clinica geral, pediatria, ginecologia, psiquiatria,
cardiologia e ortopedia.

b) Disponibilidade para realizacao de plantdes emergenciais e exames
diagnosticos.

c) Sistema de gestao informatizado para controle de atendimentos e
prontudrios eletronicos.

d) Protocolos de atendimento atualizados e baseados em evidéncias
cientificas.

e) Programa de educacdo continuada para a equipe médica.

Requisitos de Pessoal
a) Equipe médica completa, com profissionais devidamente registrados
nos conselhos de classe.
b) Dimensionamento adequado de pessoal para atender a demanda das
unidades de saude.
c) Plano de substituicao e reposicao de profissionais para garantir a
continuidade dos servicos.

Requisitos de Infraestrutura
a) Capacidade de atuacao nas unidades de saude municipais designadas.
b) Fornecimento de equipamentos médicos e insumos necessarios, quando
aplicavel.
c) Sistema de prontuario eletronico integrado a rede municipal de saude.

Requisitos de Gestao e Fiscalizacao
a) Apresentacao de relatdérios peridodicos de desempenho e prestacdo de
contas.
b) Disponibilidade para auditorias e fiscalizagbes pelos o6rgaos
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competentes.
c) Sistema de ouvidoria e satisfacdo do usuario.
d) Plano de gerenciamento de riscos e contingéncias.

Requisitos de Sustentabilidade
a) Adocgao de praticas de gestao sustentavel e uso racional de recursos.
b) Plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude.
c) Programas de promocao da saude e prevencao de doencas alinhados as
politicas publicas municipais.

Requisitos de Transicao Contratual
Plano de transicdo no inicio e ao término do contrato, garantindo a
continuidade dos servigos.

Transferéncia de conhecimento e informacdes relevantes a gestdao municipal.

Estes requisitos visam assegurar a qualidade, eficiéncia e continuidade dos
servicos medicos, em conformidade com as necessidades da populagdo de
Oleo/SP e as diretrizes do Sistema Unico de Saldel. A definicdo clara destes
requisitos esta alinhada ao artigo 18, §19, inciso III da Lei 14.133/2021, que
exige a especificacao detalhada das condigdes de contratagao para garantir o
interesse publico e a eficacia da gestdo contratual5.

Levantamento de mercado (Art. 18, §1°, III) \

O levantamento de mercado para a contratacao de Organizagdes Sociais (0OS)
qualificadas para a prestacdo de servicos medicos na Rede Municipal de Saude
de Oleo/SP foi realizado considerando as seguintes alternativas e aspectos:

Modelos de Gestao Analisados
a) Gestdo Direta pela Administracao Publica
b) Contratacao de Profissionais Autbnomos
c) Terceirizacao Tradicional
d) Contratacao de Organizagoes Sociais (OS)

Analise Comparativa - Gestdo Direta pela Administracdo Publica:
a) Vantagens: Maior controle sobre 0s processos e equipe.
b) Desvantagens: Menor flexibilidade na gestdao de recursos humanos,
dificuldades na contratacao e reposicao de profissionais.

Contratacao de Profissionais Autonomos:
a) Vantagens: Flexibilidade na contratacao.
b) Desvantagens: Menor vinculo com a instituicdo, dificuldades na
continuidade dos servicos.

Terceirizacao Tradicional:
a) Vantagens: Reducao de encargos trabalhistas diretos.
b) Desvantagens: Menor controle sobre a qualidade dos servigos,
possiveis problemas trabalhistas.
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Contratacao de Organizacoes Sociais (0S):
a) Vantagens: Flexibilidade na gestdo, foco em resultados, experiéncia na
area de saude.
b) Desvantagens: Necessidade de fiscalizagcdo rigorosa, possivel
resisténcia inicial da equipe.

Justificativa Técnica e Econdmica - A escolha pela contratacdo de
Organizacgdes Sociais (0OS) qualificadas se justifica pelos seguintes aspectos:

Eficiéncia Operacional: As OS possuem maior agilidade na contratacdo e
substituicao de profissionais, garantindo a continuidade dos servicos1.

Experiéncia no Setor de Saide: As OS qualificadas ja possuem expertise
na gestao de servicos médicos, o que pode resultar em melhorias nos
processos e na qualidade do atendimento.

Foco em Resultados: O modelo de contratacao por OS permite estabelecer
metas e indicadores de desempenho, alinhados as diretrizes do SUS.

Otimizacao de Recursos: A gestdao por OS tende a ser mais eficiente na
alocacao de recursos, reduzindo custos administrativos e operacionais.

Flexibilidade na Gestdao: As OS podem adaptar-se mais rapidamente as
mudancas nas demandas de saude, realocando recursos conforme necessario.

Economicidade: A contratagcao de OS elimina a necessidade de encargos
trabalhistas diretos pela administracdo publica, reduzindo custos
administrativos e previdenciariosl1.

Conformidade Legal: O modelo estd em consonancia com a Lei n©
9.637/1998 e a Lei Municipal n® 2.108/2024, que regulamentam a qualificacao
e contratacao de OS1.

Pesquisa de Mercado - Foi realizada uma pesquisa de mercado com OS
qualificadas na regiao, considerando:

a) Valores praticados em contratos similares com outros municipios.

b) Capacidade técnica e operacional das OS disponiveis.

c) Histérico de desempenho em outros contratos de gestdo.

A pesquisa indicou que existem OS qualificadas capazes de atender as
necessidades do municipio de Oleo/SP, com valores compativeis com o
orcamento disponivel e as referéncias de preco do setor de saude.

O levantamento de mercado demonstra que a contratacao de Organizacoes
Sociais (0S) qualificadas é a solucao mais adequada para atender as
necessidades da Rede Municipal de Saude de Oleo/SP, considerando aspectos
técnicos, econémicos e de qualidade na prestacao dos servigos médicos. Esta
escolha estd alinhada com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e com as
melhores praticas de gestdo publica na area da saude.
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\ Descricao da solucao como um todo (Art. 18, §19, 1IV)

A descricdo da solugao como um todo para a contratacdo de Organizagdes
Sociais (0OS) qualificadas para a prestagdao de servigos médicos na Rede
Municipal de Saude de Oleo/SP abrange os seguintes aspectos:

A solucdao proposta consiste na contratacdo de Organizagdes Sociais (OS)
previamente qualificadas para a gestdo e operacionalizagcdo dos servicos
médicos no municipio. Este modelo permite:

a) Flexibilidade na alocagao de recursos humanos e materiais

b) Foco em resultados e metas de desempenho

c) Maior eficiéncia na gestao dos servicos de saude

Escopo dos Servigos - Os servigos médicos a serem prestados incluem:
a) Atendimento em clinica geral
b) Consultas  especializadas (pediatria, ginecologia, psiquiatria,
cardiologia, ortopedia)
c) Realizagdo de exames diagndsticos
d) Plantdes emergenciais
e) Procedimentos ambulatoriais

Abrangéncia Geografica - A prestacao dos servigos ocorrera nas seguintes
unidades de saude do municipio:

a) Unidades Basicas de Saude (UBS)

b) Postos de Atendimento

c) Centro de Especialidades Médicas

Gestao de Recursos Humanos - A OS contratada sera responsavel por:
a) Recrutamento e selecdo de profissionais médicos qualificados
b) Gestao de escalas e plantoes
c) Capacitacao continuada da equipe médica
d) Substituicdo de profissionais em casos de auséncias ou desligamentos

Sistema de Informacao e Gestao - Implementagcdao de um sistema
informatizado para:

a) Agendamento de consultas e exames

b) Gestao de prontuarios eletronicos

c) Controle de estoque de medicamentos e insumos

d) Geracao de relatoérios gerenciais e indicadores de desempenho

Metas e Indicadores - Estabelecimento de metas quantitativas e
qualitativas, incluindo:

a) Numero de atendimentos por especialidade

b) Tempo médio de espera para consultas e exames

c) Indice de satisfacao dos usuarios

d) Resolutividade dos atendimentos

Monitoramento e Fiscalizacdao - A Secretaria Municipal de Saude sera
responsavel por:
a) Acompanhamento continuo da execucdao dos servicos



Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

b) Avaliacao periddica dos indicadores de desempenho
c) Realizacao de auditorias e fiscalizagdes in loco
d) Anélise dos relatorios de prestacdo de contas

Aspectos Financeiros - O modelo de contratacdo prevé:
a) Pagamento mensal baseado em metas e indicadores de desempenho
b) Previsdo orcamentaria adequada, conforme dotacdes especificas do
Fundo Municipal de Saude
c) Transparéncia na prestacao de contas e uso dos recursos publicos

Integracao com o SUS - A solucao proposta visa: ]
a) Alinhamento com as diretrizes e politicas do Sistema Unico de Saude
(SUS)
b) Integracao com os sistemas de regulagao e informagao do SUS
c) Cumprimento das metas pactuadas na Programacao Pactuada e
Integrada (PPI)

Esta descricdo da solugdo como um todo estd em conformidade com o artigo
18, §19, inciso IV da Lei 14.133/2021, fornecendo uma visao abrangente e
integrada da contratagao proposta, considerando todos os elementos
r)ecessérios para a efetiva prestacao dos servicos médicos a populagado de
Oleo/SP1.

\ Estimativa das quantidades a serem contratadas (Art. 18, §1°, V)

A estimativa das quantidades de servicos médicos a serem contratados para
a Rede Municipal de Saude de Oleo/SP foi elaborada com base nos seguintes
critérios e parametros:

Demanda Historica e Projecoes

Analise dos registros de atendimentos médicos realizados nos ultimos 24
meses nas unidades de saude do municipio.

Projecao de crescimento populacional e envelhecimento da populacao local.

Avaliacdo das tendéncias epidemioldgicas e sazonalidade das demandas de
salde.

Capacidade Operacional
Levantamento da infraestrutura disponivel nas unidades de saude.

Avaliacdo da capacidade de atendimento por consultério/sala de exame.
Consideragao dos horarios de funcionamento das unidades de saude.
Parametros do Sistema Unico de Saude (SUS)

Utilizacao dos indicadores e metas estabelecidos na Programacao Pactuada e

Integrada (PPI).

Observancia das diretrizes de cobertura assistencial preconizadas pelo
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Ministério da Saude.

Estimativa por Especialidade
Com base nos critérios acima, a estimativa de horas mensais por
especialidade médica é:

a) Clinica Geral: 1.200 horas

b) Pediatria: 600 horas

¢) Ginecologia: 400 horas

d) Psiquiatria: 200 horas

e) Cardiologia: 160 horas

f) Ortopedia: 160 horas

Exames e Procedimentos
Ultrassonografias: 200 exames/més

A estimativa prevé uma margem de 10% para ajustes conforme variacdes
sazonais ou demandas emergenciais, permitindo a realocagao de horas entre
especialidades ou o aumento pontual da oferta de servigos.

Esta estimativa de quantidades esta em conformidade com o artigo 18, §1°,
inciso V da Lei 14.133/2021, sendo fundarpentada em dados concretos e
alinhada as necessidades da populacao de Oleo/SP. A definicao precisa das
guantidades permite otimizar a alocacao de recursos, garantir a eficiéncia na
prestacao dos servigos e atender adequadamente a demanda de saude do
municipio.

‘ Estimativa do valor da contratacao (Art. 18, §1°, VI)

O valor total estimado para a contratacdo de servigos médicos por meio de
Organizagdes Sociais (OS) qualificadas na Rede Municipal de Saude de
Oleo/SP é de R$ 988.800,00 (novecentos e oitenta e oito mil e oitocentos
reais) por ano, distribuidos da seguinte forma:

Detalhamento por Especialidade

1. Médico Clinico Geral (Diurno):
a) Carga horaria mensal: 200h
b) Valor estimado por hora: R$ 180,00
c) Valor mensal estimado: R$ 36.000,00
d) Valor anual estimado: R$ 432.000,00

2. Médico Clinico Geral (Noturno):
a) Carga horaria mensal: 60h
b) Valor estimado por hora: R$ 200,00
c) Valor mensal estimado: R$ 12.000,00
d) Valor anual estimado: R$ 144.000,00

3. Médico Ginecologista/Obstetra:
a) Carga horaria mensal: 20h
b) Valor estimado por hora: R$ 250,00
c) Valor mensal estimado: R$ 5.000,00
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d) Valor anual estimado: R$ 60.000,00

4. Médico Pediatra:
a) Carga horaria mensal: 20h
b) Valor estimado por hora: R$ 250,00
c) Valor mensal estimado: R$ 5.000,00
d) Valor anual estimado: R$ 60.000,00

5. Médico Ortopedista:
a) Carga horaria mensal: 20h
b) Valor estimado por hora: R$ 300,00
c) Valor mensal estimado: R$ 6.000,00
d) Valor anual estimado: R$ 72.000,00

6. Médico Cardiologista:
a) Carga horaria mensal: 20h
b) Valor estimado por hora: R$ 300,00
c) Valor mensal estimado: R$ 6.000,00
d) Valor anual estimado: R$ 72.000,00

7. Médico Psiquiatra:
a) Carga horaria mensal: 20h
b) Valor estimado por hora: R$ 300,00
¢) Valor mensal estimado: R$ 6.000,00
d) Valor anual estimado: R$ 72.000,00

8. Médico Ultrassonografista:
a) Carga horaria mensal: 16h
b) Valor estimado por hora: R$ 400,00
c) Valor mensal estimado: R$ 6.400,00
d) Valor anual estimado: R$ 76.800,00

Total Geral Estimado
a) Valor mensal total estimado: R$ 82.400,00
b) Valor anual total estimado: R$ 988.800,00

Esta estimativa de valor estd em conformidade com o artigo 23 da Lei
14.133/2021, sendo fundamentada em dados concretos e alinhada as
necessidades da populagdo de Oleo/SP. A definicdo precisa dos valores
permite otimizar a alocagao de recursos, garantir a eficiéncia na prestacao dos
servicos e atender adequadamente a demanda de salide do municipio.

Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao (Art. 18, §1°,
VII)

A justificativa para o nao parcelamento da solucdao na contratacao de
Organizagdes Sociais (OS) qualificadas para a prestacdo de servigcos médicos
na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP fundamenta-se nos seguintes
aspectos:
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Integralidade e Eficiéncia dos Servicos - O ndo parcelamento da solucao
permite:
a) Gestdo unificada dos servicos médicos, garantindo uma abordagem
integral da saude publica municipal.
b) Otimizacdao de recursos humanos e materiais, evitando duplicidades e
ineficiéncias operacionais.
c) Padronizacao dos processos e protocolos de atendimento em todas as
unidades de saude.

Economia de Escala - A contratacdo Unica possibilita:
a) Reducao de custos administrativos e operacionais.
b) Maior poder de negociacao na aquisicao de insumos e contratacao de
profissionais.
c) Melhor aproveitamento da infraestrutura e dos recursos tecnoldgicos.

Coordenacao e Continuidade do Cuidado - O modelo nao parcelado
assegura:
a) Continuidade do cuidado ao paciente entre diferentes niveis de atencdo
a saude.
b) Melhor coordenacgdo entre as especialidades médicas e servigos de apoio
diagnéstico.
c) Facilidade na implementacdo de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia eficiente.

Simplificacdo da Gestao e Fiscalizagcdao Contratual - A solugdao Unica
permite:
a) Maior eficiéncia no monitoramento e avaliagao dos servigos prestados.
b) Simplificagdao dos processos de prestacao de contas e auditoria.
c) Reducdo da complexidade administrativa na gestdao de multiplos
contratos.

Alinhamento com as Diretrizes do SUS - O ndo parcelamento esta em
consonancia com: )

a) O principio da integralidade do Sistema Unico de Saude (SUS).

b) A busca por uma rede de atencgao a saude articulada e resolutiva.

c) A otimizacao do uso dos recursos publicos na area da saude.

Esta justificativa para o ndo parcelamento da solugao esta em conformidade
com o artigo 18, 8§19, inciso VII da Lei 14.133/2021, que exige a
fundamentacao da decisdao sobre o parcelamento ou nao do objeto da
contratacdo. A opcao pela solucdo Unica visa garantir a eficiéncia,
economicidade e qualidade na prestagao dos servigos médicos a populacdo de
Oleo/SP.

] Contratacoes correlatas e/ou interdependentes (Art. 18, §1°, VIII)

As contratacOes correlatas e/ou interdependentes para a prestacao de
servicos médicos por Organizagbes Sociais (OS) qualificadas na Rede
Municipal de Saude de Oleo/SP incluem:
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Contratacoes Correlatas

1. Servicos de diagndstico por imagem:
a) Exames de raio-X
b) Ultrassonografias
c¢) Tomografias computadorizadas

2. Servicos laboratoriais:Exames de analises clinicas
3. Fornecimento de medicamentos e insumos médico-hospitalares
4. Manutencao de equipamentos médicos

Contratacoes Interdependentes

1. Servicos de tecnologia da informacao:
a) Sistema de prontuario eletrénico
b) Infraestrutura de rede e servidores

A identificacdo dessas contratacdes correlatas e interdependentes é
fundamental para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servicos médicos
prestados pelas OS. Essas contratagbes complementam e dao suporte as
atividades médicas principais, permitindo:

a) Integracao dos servigos de saude, desde o diagndstico até o tratamento

b) Otimizagao dos recursos e infraestrutura das unidades de saude

c) Manutengao de um ambiente seguro e adequado para pacientes e

profissionais de saude
d) Gestao eficiente das informacdes e processos administrativos

A consideracao dessas contratagdes no planejamento permite uma visao
sistémica da prestacdo de servigos de salde, evitando lacunas operacionais e
garantindo a continuidade e qualidade do atendimento a populacao de
Oleo/SP.

Demonstracao do alinhamento entre a contratacao e o planejamento
do 6rgao ou entidade (Art. 18, §1°, IX)

A demonstragao do alinhamento entre a contratacao de Organizagdes Sociais
(OS) qualificadas para a prestagao de servigos médicos e o planejamento da
Secretaria Municipal de Saude de Oleo/SP fundamenta-se nos seguintes
aspectos:

Alinhamento com o Plano Municipal de Saude
A contratacdo esta em consonancia com as diretrizes e metas estabelecidas
no Plano Municipal de Saude, que prevé:

a) Ampliacao do acesso aos servicos de saude

b) Melhoria da qualidade do atendimento médico

c) Fortalecimento da atencdo basica e especializada

Conformidade com a Programacao Anual de Saude
A contratacdo das OS esta prevista na Programacdo Anual de Saude, que
detalha as acOes e recursos necessarios para atingir os objetivos do Plano
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Municipal de Saude, incluindo:
a) Alocacao de recursos para contratacdo de servicos médicos
b) Definicdo de metas quantitativas e qualitativas para o atendimento a
populacao

Alinhamento com o Plano Plurianual (PPA)
A contratacao esta contemplada no PPA 2022-2025, que estabelece as
diretrizes, objetivos e metas de médio prazo para a gestao municipal,
incluindo:

a) Investimentos na area da saude

b) Melhoria dos indicadores de salde do municipio

Conformidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) - A
contratacdo esta prevista na LDO 2025, que orienta a elaboragao do
orcamento anual, garantindo:

a) Previsao de recursos para a contratacdo dos servicos médicos

b) Alinhamento com as metas fiscais do municipio

Adequacao a Lei Orcamentaria Anual (LOA) - Os recursos para a
contratacdao estao alocados na LOA 2025, conforme demonstrado no item
"Adequacao orgamentdria" do Documento de Formalizacdo de Demanda,
assegurando:

a) Dotacdo orcamentaria especifica para os servigos médicos

b) Compatibilidade com o planejamento financeiro do municipio

Alinhamento com as Diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS)
A contratacdo estda em conformidade com os principios e diretrizes do SUS,
estabelecidos na Lei n© 8.080/1990, visando:

a) Universalidade do acesso aos servigos de salde

b) Integralidade da assisténcia

¢) Equidade na prestacao dos servicos

Esta demonstracao de alinhamento atende ao disposto no artigo 18, §19,
inciso IX da Lei 14.133/2021, evidenciando que a contratacao das OS para
prestacdo de servicos médicos estd em plena consonancia com o
planejamento estratégico e orcamentario da Secretaria Municipal de Saude de
Oleo/SP, garantindo eficiéncia na alocacdo de recursos e efetividade na
prestacao dos servicos de salde a populagao.

] Resultados pretendidos (Art. 18, §1°, X) \
Os resultados pretendidos com a contratacao de Organizacdes Sociais (OS)
qualificadas para a prestagdo de servigos médicos na Rede Municipal de Saude
de Oleo/SP sao:

a) Melhoria na Qualidade do Atendimento: Reducdao do tempo médio
de espera para consultas especializadas e exames

b) Aumento da satisfacao dos usuarios, medida por pesquisas periddicas

c) Implementagdo de protocolos clinicos atualizados e baseados em
evidéncias
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Ampliacao da Cobertura Assistencial
a) Garantia de atendimento médico em todas as unidades de saude do
municipio
b) Aumento do numero de consultas e procedimentos realizados
mensalmente
c) Expansdao da oferta de especialidades médicas, como pediatria,
ginecologia e cardiologia

Otimizacao dos Recursos Publicos
a) Reducdo dos custos administrativos relacionados a gestdo de pessoal
b) Melhor aproveitamento da infraestrutura e dos equipamentos das
unidades de saude
c) Aumento da eficiéncia na alocacdo de recursos, com base em
indicadores de desempenho

Fortalecimento da Atencao Basica
a) Implementagao de programas de prevencao e promogao da saude
b) Melhoria no acompanhamento de pacientes com doengas cronicas
c) Reducdo das internagdes por causas sensiveis a atencdo primaria

Integracao dos Servicos de Salude
a) Aprimoramento do sistema de referéncia e contrarreferéncia
b) Implementacdo de prontuario eletrénico integrado entre as unidades de
saude
c) Melhoria na coordenacdo do cuidado entre os diferentes niveis de
atencao

Qualificacao Profissional
a) Implementacao de programas de educagdao continuada para os
profissionais de saude
b) Realizacdo de capacitagdes periddicas em novas tecnologias e
protocolos clinicos
c) Estimulo a participacdo em congressos e eventos cientificos

Transparéncia e Controle Social
a) Publicacdo regular de relatérios de desempenho e prestacdo de contas
b) Realizacdo de audiéncias publicas para apresentacao dos resultados
alcancados
c) Fortalecimento dos mecanismos de participagao social na gestao da
saude

Estes resultados pretendidos estao alinhados com os objetivos estabelecidos
no Plano Municipal de Saude e visam garantir a melhoria continua da
assisténcia médica oferecida a populagdo de Oleo/SP, em conformidade com
os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e as diretrizes da Lei n°
14.133/202114.

] Providéncias a serem adotadas (Art. 18, §19°, XI)

As providéncias a serem adotadas para a contratacdao de Organizagdes Sociais
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(OS) qualificadas para a prestagdo de servigos médicos na Rede Municipal de
Saude de Oleo/SP incluem:

1-Adequacao da Estrutura Organizacional

a) Designacao de equipe técnica para acompanhamento e fiscalizagao do
contrato de gestao

b) Capacitacao dos servidores envolvidos na gestao e fiscalizacao do
contrato

c) Definicao clara dos papéis e responsabilidades de cada setor envolvido
na execucao contratual

d) Ajustes nos Processos de Trabalho

e) Implementacao de sistema informatizado para monitoramento e
avaliacao dos indicadores de desempenho

f) Estabelecimento de fluxos de comunicagao entre a Secretaria Municipal
de Saude e a OS contratada

g) Criacao de protocolos para a transicdao dos servicos atualmente
prestados para o novo modelo de gestao

2-Adequacoes Tecnoldgicas
a) Integracao dos sistemas de informacao da Secretaria Municipal de
Saude com os da OS contratada
b) Implementacdo de prontudrio eletronico unificado para todas as
unidades de saude
c) Aquisicao ou atualizacao de equipamentos de informatica, se necessario

Capacitacao e Treinamento - Realizacao de treinamentos para os
profissionais de salde sobre os novos processos e protocolos

Orientacao a equipe de atendimento sobre as mudancas na gestdao dos
servigos médicos

Comunicacao e Transparéncia
a) Elaboracao de plano de comunicagao para informar a populagao sobre
as mudancas na gestao dos servicos de saude
b) Criacao de canais de comunicacao para recebimento de feedbacks e
sugestdes dos usuarios
c) Implementacao de mecanismos de transparéncia para divulgacao dos
resultados e indicadores de desempenho

Adequacoes Contratuais e Juridicas
a) Revisao e atualizacdo dos contratos existentes que possam ser
impactados pela nova contratagao
b) Elaboracdo de minutas de contratos e termos aditivos necessarios
c) Alinhamento com o departamento juridico para garantir conformidade
legal em todas as etapas do processo

Estas providéncias visam garantir uma transicdo suave para o novo modelo
de gestdo, assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos médicos
prestados a populacdo de Oleo/SP. A implementacao dessas medidas estd em
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conformidade com o artigo 18, §19, inciso XI da Lei 14.133/2021, que exige
a previsdao de acdes preparatérias para a adequada execucao do objeto
contratuall.

Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento
(Art. 18, §1°, XII)

Em relagdo aos Residuos de Servigos de Saude (RSS), € importante ressaltar
gue a municipalidade de Oleo/SP ja adota medidas adequadas para seu
gerenciamento, através da contratacdo da empresa especializada Cheiro
Verde Ambiental LTDA. Esta parceria garante a coleta, o tratamento e a
destinacao final dos RSS de forma correta e em conformidade com as normas
ambientais vigentes.

A contratacao dessa empresa especializada demonstra o compromisso da
administracdo municipal com a gestdao responsavel dos residuos de saude,
minimizando os riscos ambientais e a saude publica. Portanto, a presente
contratacdo de OrganizagOes Sociais para prestacdo de servicos médicos ndo
implicara em mudancas significativas no manejo dos RSS, uma vez que os
procedimentos ja estabelecidos continuardao sendo seguidos, assegurando a
continuidade das boas praticas ambientais no municipio

Consumo de Recursos Naturais
a) Possivel aumento no consumo de agua e energia elétrica devido a
intensificacao dos servigos
b) Utilizacdo de materiais descartaveis e insumos médicos em maior
quantidade

Medidas de Tratamento:
a) Implementacao de programas de uso racional de recursos
b) Priorizacao de materiais reutilizaveis e biodegradaveis, quando possivel
c) Monitoramento continuo do consumo para identificar oportunidades de
otimizagao

Intensificacdo dos programas de educacao ambiental para funcionarios e
usuarios

Estabelecimento de metas de reducao de impactos ambientais nos contratos
de gestao com as OS

Incentivo a adocdo de praticas sustentaveis e inovacdes tecnoldgicas para
redugcao de impactos

A implementacao dessas medidas visa minimizar os possiveis impactos
ambientais adicionais decorrentes da intensificacdo das atividades de saude,
promovendo uma gestdo ainda mais sustentavel e alinhada as diretrizes da
Lei 14.133/2021 e as normas ambientais vigentes.

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao (Art. 18, §19°, XIII)
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O posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratagdo de Organizagdes Sociais (OS) qualificadas para a prestagao de
servicos médicos na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP é favoravel,
fundamentando-se nos seguintes aspectos:

Viabilidade Técnica

a) A contratacao de OS qualificadas permite suprir a necessidade de
profissionais médicos em diversas especialidades, garantindo a
continuidade e ampliacdo dos servicos de salde no municipio.

b) O modelo proposto oferece flexibilidade na alocagcao de recursos
humanos, possibilitando ajustes conforme as demandas
epidemioldgicas e sazonais.

c) A experiéncia prévia das OS na gestao de servicos de saude contribui
para a implementacdo de praticas eficientes e protocolos atualizados.

Viabilidade Economica

a) A estimativa de pregos realizada demonstra que o valor da contratacao
esta alinhado com os praticados no mercado e em contratos similares.

b) O modelo de gestao por OS permite maior previsibilidade orcamentaria
e otimizacao dos recursos publicos.

c) A contratacdo estd adequadamente prevista no orgamento municipal,
conforme demonstrado na secao de adequacdo orcamentaria do
Documento de Formalizacao de Demanda.

Viabilidade Juridica

a) A contratacao estd em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, a Lei
n® 9.637/1998 (que regulamenta as OS) e a Lei Municipal n©
2.108/2024.

b) O processo de Chamamento Publico garante transparéncia e isonomia
na selecao das entidades qualificadas.

c) O modelo de contratacdo respeita os principios constitucionais da
administracdo publica e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Razoabilidade da Contratacao

a) A contratacao atende ao interesse publico ao garantir a prestacdo
continua e eficiente dos servicos médicos a populagéo de Oleo/SP.

b) O dimensionamento dos servicos e a estimativa das quantidades a
serem contratadas estdo fundamentados em critérios técnicos e na
demanda real do municipio.

c) A adocdo do modelo de gestdao por OS é razoavel diante dos desafios
enfrentados na manutencdao e ampliacdo dos servicos de saulde
municipais.

Considerando os aspectos técnicos, econdmicos, juridicos e a razoabilidade da
contratacdo, conclui-se que a contratacdo de Organizacdes Sociais
qualificadas para a prestagdo de servigos médicos na Rede Municipal de Saude
de Oleo/SP é viavel e recomendada. Esta solucao atende as necessidades da
populacdo, esta alinhada com as diretrizes do SUS e permite uma gestao mais
eficiente e flexivel dos recursos publicos destinados a saude.
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A contratacao proposta demonstra-se como a alternativa mais adequada para
superar os desafios atuais na prestacao de servicos médicos no municipio,
garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento a populacao.
Portanto, recomenda-se o prosseguimento do processo de contratagao,

observando-se todos os requisitos legais e procedimentos estabelecidos na
legislagao vigente.
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_ ANEXO III )
PROPOSTA DE ADESAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° XX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XX/2025

OBJETO:Contratagdo direta de Organizacdao Social (OS) previamente
gualificada no municipio de Oleo/SP, para prestacao de servicos médicos na
Rede Municipal de Saude, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021, Lei n°
9.637/1998, Lei Municipal n° 2.108/2024 e demais normativas
aplicaveis.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Razao Social: [Nome da OS]

CNPJ: [Numero do CNPJ]

Endereco: [Rua/Avenida, numero, complemento, bairro, cidade, estado,
CEP]

Telefone: [NUmero]

Celular: [Numero]

E-mail: [Endereco eletronico]

Representante Legal: [Nome completo]

Qualificacao do Representante: [Nacionalidade, estado civil, profissao, RG,
CPF, filiagao, endereco completo]

A Organizacao Social acima qualificada, devidamente certificada pelo
municipio de Oleo/SP, nos termos do Edital de Qualificacdo n® XX/2024,
manifesta, por meio desta, sua intencao de contratacao direta para a
prestacdo dos servicos médicos especificados, nos moldes da
Inexigibilidade de Licitacao, conforme permissivo legal da Lei n°
14.133/2021, artigo 74, e da Lei n© 9.637/1998.

2. PROPOSTA DE SERVICOS E VALORES
A OS apresenta os seguintes valores para a prestacdo dos servicos médicos,
considerando os parametros estabelecidos pelo municipio:

rew DESCHSRO  oo[SATGA, - [uALOR aion VAR
MENSAL (R$) (R$) MESES) (R$)

1 | Atendimento Clinico Geral |[200h IR$ IR$ IR$ |

2 |Atendimento Pediétrico  |[20h IR$ IR$ IR$ |

3 é?ﬁzgéTqéZ?gg/Obstétrico 20h R$ R$ R$

4 | Atendimento Ortopédico |[20n IR$ R$ IR$ \

5 |Atendimento Cardioldgico |[20h IR$ IR$ IR$ \

6 |Atendimento Psiquidtrico |[20h IR$ IR$ IR$ |

7 E)I(t?eransist’)nografia e 16h R$ R$ R$

TOTAL- 316h |- Rs Rs |
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3. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Pagamento: O municipio de Oleo/SP pagard & OS contratada pelos servicos
efetivamente prestados, mediante a emissao de Nota Fiscal discriminativa,
conforme os valores especificados.

Vigéncia do Contrato: 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da
legislagao vigente.

Fiscalizacdo e Monitoramento: A OS deverd atender aos critérios de
gualidade e desempenho estabelecidos no Contrato de Gestao e na legislagao
vigente, estando sujeita a fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Saude de
Oleo/SP.

Critérios de Execucgao: A OS se compromete a cumprir os protocolos do SUS,
manter equipe médica devidamente habilitada e atender as metas
estabelecidas no contrato.

Responsabilidades da OS: A OS serd responsavel pela gestao e
operacionalizacao dos servigos médicos, incluindo a alocacao de profissionais,
escalas de atendimento, reposicao de médicos e cumprimento dos indicadores
de desempenho.

4. FUNDAMENTA(;I\O LEGAL
A presente contratacao esta fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

Art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021 - Prevé a inexigibilidade de
licitacao para contratos celebrados com entidades qualificadas como
Organizagoes Sociais (0S), quando houver contratagdao direta para
execucao de atividades previstas no Contrato de Gestao.

Lei n° 9.637/1998 - Regulamenta as Organizagdes Sociais e autoriza a
Administragcdo Publica a firmar contratos de gestdo sem necessidade de
licitacao.

Lei Municipal n°® 2.108/2024 - Dispde sobre a qualificacdo e contratagdo
de OS para a prestacao de servigos de saude no municipio de Oleo/SP.

5. DECLARAGCAO FINAL
A Organizacao Social [Nome da OS] declara, para os devidos fins, que:
1. Possui certificacdao valida como OS pelo municipio de Oleo/SP e atende a

2.

3.

todos os requisitos legais para contratacao direta.

Tem capacidade técnica e operacional para a prestacdo dos servigos
médicos especificados, nos termos do Contrato de Gestao.

Esta ciente e de acordo com todas as regras, prazos e exigéncias previstas
na legislacdo aplicavel, incluindo a Lei n° 14.133/2021 e a Lei n°
9.637/1998.

. Compromete-se a garantir a qualidade dos servigos prestados, observando

as diretrizes do SUS e as politicas de saude publica do municipio.

Sem mais, solicitamos o deferimento da presente proposta para celebragao do
Contrato de Gestao.

Oleo/SP, 17 de Fevereiro de 2025.

Atenciosamente,
Claudia Regina Estevam Berto
Chefe do Setor da Saude



Prefeitura Municipal de Oleo

/ Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGOES

1. DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O EDITAL

A [Nome da Organizacao Social], inscrita no CNPJ sob o n® [NGimero do
CNPJ]], com sede na [Endereco completo], representada legalmente por
[Nome completo do representante legal], CPF n® [Nimero do CPF],
declara que:

1. Esta ciente e de pleno acordo com todas as condigdes, requisitos e
exigéncias estabelecidos no Edital de Credenciamento N°
XX/2025 e seus anexos, nao apresentando qualquer ressalva ou
oposicao as normas estabelecidas.

2. Compromete-se a cumprir rigorosamente todas as obrigacoes
contratuais e regulamentares, respeitando as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), os principios da administracdo publica e a
legislacao vigente, em especial a Lei n® 14.133/2021 e a Lei n°
9.637/1998.

2. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
A [Nome da Organizacao Social], por meio de seu representante legal,
declara, sob as penas da lei, que:

1. Nao possui qualquer impedimento legal, administrativo ou judicial
gue a proiba de participar do presente credenciamento ou firmar
contrato com a Administracao Publica, conforme previsto nos artigos
155 e 162 da Lei n© 14.133/2021.

2. Ndo foi declarada inidonea ou suspensa para contratar com o poder
publico em qualquer esfera (federal, estadual ou municipal).

3. Nao possui em seu quadro de dirigentes servidores publicos
municipais, conforme exigido no Edital e no artigo 49, inciso VI, da Lei
n% 9.637/1998.

3. DECLARA(;I"-'\O DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
A [Nome da Organizacao Social], por meio de seu representante legal,
declara que se encontra em situacao regular perante:
1. A Receita Federal, quanto a tributos federais e a divida ativa da Unido.
2. A Fazenda Estadual e Municipal, quanto a tributos estaduais e
municipais.
3. O FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
4. A Justica do Trabalho, conforme comprovacao por meio da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Compromete-se, ainda, a manter tais condi¢des durante todo o periodo de
vigéncia do credenciamento.

4. DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A EXECUCAO DOS SERVICOS
A [Nome da Organizacao Social] declara e se compromete a:
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1. Prestar os servicos médicos conforme especificado no Termo de
Referéncia e no Contrato de Gestao, garantindo qualidade, eficiéncia
e cumprimento dos indicadores de desempenho.

2. Disponibilizar equipe médica qualificada, garantindo a substituicao
imediata de profissionais, sempre que necessario, para evitar a
descontinuidade dos atendimentos.

3. Cumprir as normas sanitarias e regulatéorias, atendendo as
diretrizes do Ministério da Saude, da Anvisa e da Secretaria Municipal
de Saude de Oleo/SP.

4. Fornecer relatorios peridédicos sobre os servigos prestados, conforme
exigéncias contratuais e regulamentares.

5. Atender as fiscalizacoes e auditorias realizadas pela Administracdo
Publica, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

5. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO MEDICO E
ENCARGOS

A [Nome da Organizacao Social], por meio de seu representante legal,
declara e assume integralmente a responsabilidade por:

1. Todas as obrigacoes trabalhistas e previdenciarias referentes aos
profissionais médicos contratados, isentando a Prefeitura Municipal de
Oleo/SP de qualquer vinculo empregaticio.

2. Cumprir rigorosamente a legislacao trabalhista e previdenciaria,
garantindo o pagamento pontual de salarios, beneficios, encargos e
tributos devidos.

3. Assegurar a qualificacao profissional e o registro legal dos
médicos contratados, conforme exigéncias do Conselho Regional de
Medicina (CRM).

6. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO INFANTIL OU
ANALOGO A ESCRAVIDAO
A [Nome da Organizacao Social], declara, sob as penas da lei, que:

1. Nao utiliza e ndo utilizard, em nenhuma hipdtese, trabalho infantil,
forcado ou analogo a escravidao, direta ou indiretamente, na
execucao dos servicos contratados.

2. Cumpre todas as normas nacionais e internacionais de protecao aos
direitos humanos e trabalhistas.

7. DECLARAGAO DE SIGILO E PROTEGCAO DE DADOS
A [Nome da Organizacao Social], declara que se compromete a:

1. Garantir o sigilo das informacOoes médicas e pessoais dos
pacientes atendidos, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD - Lei n® 13.709/2018).

2. Utilizar sistemas informatizados seguros para o armazenamento e
compartilhamento de prontuarios eletrénicos, garantindo a
confidencialidade e integridade dos dados.

3. Nao divulgar, ceder ou utilizar indevidamente qualquer informacao
sensivel obtida no curso da execugao do contrato.

8. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO ANTICORRUPGCAO
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A [Nome da OS] declara que:
« Nao ofereceu e nao oferecera qualquer vantagem indevida a
agentes publicos em relagao ao credenciamento.
. Esta ciente de que qualquer pratica irregular resultara na rescisao
do contrato, com as penalidades previstas na legislagao vigente.

9. DECLARACAO FINAL
Por fim, a [Nome da Organizacao Social], representada legalmente por
[Nome do Representante Legal], declara que todas as informacoes
aqui prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que qualquer omissao
ou declaracdo falsa podera resultar:

1. Na desclassificacao da proposta e rescisao contratual.

2. Em responsabilizacao civil, administrativa e criminal, conforme

previsto na Lei n® 14.133/2021 e no Cédigo Penal Brasileiro.

Sem mais, firma a presente declaragao para todos os fins legais.
Oleo/SP, [Dia] de [Més] de 2025.

[Nome e assinatura do representante legal]
[Carimbo da empresa]
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGCAO DO TCE/SP.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Oleo.

CONTRATADA:

CHAMAMENTO Pl'lBLICO/ CREDENCIAMENTO N°©° xx/2025
OBJETO: O presente Edital visa o credenciamento de Organizagdes Sociais
(0S) previamente qualificadas, conforme Edital de Qualificagdao n° 03/2024,
para:
- Prestacao de servicos médicos na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP
- Atendimento clinico geral e especializado nas unidades de saude do
Municipio

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua
execucgao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informac0Oes pessoais dos responsaveis pela contratante estao cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de
Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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Oleo (SP), em xx de xx de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE-
Nome: Jordao Antonio Vidoto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 960.433.508-15

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME

Nome: Jorddao Antonio Vidoto
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 960.433.508-15
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Jorddao Antonio Vidoto
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 960.433.508-15
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
RG: no

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Jorddao Antbnio Vidotto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 960.433.508-15

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico,
na condicdao de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por acdoes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por
processos licitatérios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis
com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes
de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de notificagao
especifica. (inciso acrescido pela Resolu¢do n° 11/2021)
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DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO
CNPJ N©°: 46.223.764/0001-47

CONTRATADA:

CNPJ No:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/2025

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: xx/xx/2025
VIGENCIA DO CONTRATO: xx/xx/2025 a xx/xx/2026

OBJETO: O presente Edital visa o credenciamento de Organizagdes Sociais
(0S) previamente qualificadas, conforme Edital de Qualificagao n© 03/2024,
para: )

- Prestacao de servicos médicos na Rede Municipal de Saude de Oleo/SP

- Atendimento clinico geral e especializado nas unidades de saude do
Municipio

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela instituicdo financeira supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e
serao remetidos quando requisitados.

LOCAL e DATA: OLEO. xx DE xx DE 2025.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO

Nome e cargo: JORDAO ANTONIO VIDOTTO (PREFEITO MUNICIPAL DE OLEO)
E-mail institucional: gabinete@pmoleo.sp.gov.br

E-mail pessoal: gabinete@pmoleo.sp.gov.br

Assinatura:
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